FELJEGYZES

Késziilt: Szentpéterfan, 2021. marcius 24-én

a veszélyhelyzet kihirdetésérél szélé a 478/2020. (XI.3.) Kormanyrendelet, tovibb4 a
katasztréfavédelemrél és a hozza kapesolodé egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan kapott felhatalmazés alapjan - a testiilet elézetes
véleményének kikérése mellett - az alabbi hatirozatokat hoztam:

Az elbterjesztés 2021. marcius 24-én a testiilet részére kikiildésre keriilt.
Valamennyi esetben visszajelzés nélkiil.

17/2021. (111.24.) szam1 hatdrozat: a Szentpéterfai Horvdt - Magyar Kétnyelvii Nemzetiségi
Altaldnos Iskola igazgatdi dlldshelyre kiirt pdlyazati felhivisira beérkezett pdlydzattal
kapcsolatos egyetériési jog gyakorldsa e
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Horvit Nemzetiségi (")nkormz’myzat Szentpéterfa

9799 Szentpéterfa, Rakéezi u. 10.

17/2021. (111.24.) szamu elnéki hatarozat:

A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolods egyes torvények médositdsdrol sz616 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjdn, a veszélyhelyzet
kihirdetésérél sz616 478/2020. (X1.3.) szdmii kormdnyrendeletre tekintettel Horvds Nemzetiségi
Onkormdnyzat Szentpéterfa Képviseld-testiiletének feladat- és  hatdskérében eljarva, a
képviselG-testiilet elGzetes tajékoztatdsa mellett az alibbi dontést hozom.

r

Horvit Nemzetiségi Onkormdn yzat Szentpéterfa a Szentpéterfai Horvit - Magyar Kétnyelvii

Nemzetiségi Altalinos Iskola igazgatoi dlldshelyre kiirt palydzati felhivisdra benyujtott
Dpdlydzatot megismerte, azzal egyetért, azt timogatja.

Szentpéterfa, 2021. marcius 24. <"

’l".-hl]lwimé Skrapits Anna
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Palyézat

a Szentpéterfai Horvat-Magyar Kétnyelvii Nemzetiségi Altalinos Iskola /
Hrvatsko-madarska dvojeziéna narodnosna osnovna $kola Petrovo Selo

intézményvezeté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara

Pélyazat kiir6ja:

Emberi Er6forrasok Minisztere
Fenntarté:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

Szombathelyi Tankeriileti K&zpont

Készitette: Timarné Skrapits Anna

Szentpéterfa, 2021. marcius 12.
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PALYAZOI NYILATKOZAT

Alulirott, Timarné Skrapits Anna pély4zatot nyUjtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere a
Kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §- a alapjan meghirdetett
Szentpéterfai Horvat-Magyar Kétnyelvii Nemzetiségi Altaldnos Iskola / Hrvatsko-madarska
dvojezi¢na narodnosna osnovna $kola Petrovo Selo intézményvezetd (magasabb vezets) beosz-
tas ellatasara.

Kijelentem, hogy a nemzeti koznevelésrél sz616 2011.évi CXC. torvényben meghatirozott fel-
tételeknek részben felelek meg, ezért vallalom, hogy elvégzem a Budapesti Miiszaki és Gazda-
sagtudomanyi Egyetem 4ltal inditott kézoktatdsi vezeté szakot. Hallgatéi jogviszonyom 2019.
szeptember 1-jén jott létre, tanulmanyaim varhat6 befejezése 2021. julius 15.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, tovabbita-
sdahoz (harmadik személlyel kozléséhez).

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a pélyazattal kapcsolatos kezelé-
séhez, tovabbitasdhoz.

Tudomaésul veszem, hogy sikeres paly4zat esetén a megbizési jogkdr gyakorldja altal elektroni-
kusan aldirt intézményvezetdi megbizasi okmany, illetve kinevezési dokumentum munkaltaté
altali kézbesitése elektronikus tton torténik részemre. Nyilatkozom arr6l, hogy ehhez rendel-
kezem a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel (Ugyfélkapuval).

Pélyazatomhoz a kdvetkezdket mellékelem:

szakmai 6néletrajz

e szakmai életiit bemutatdsa

e intézmény bemutatisa

® intézmény vezetésére vonatkozé program

e végzettséget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok masolatai
e hallgatéi jogviszony-igazolas

* munkaltatéi igazolas jogviszony fennéllasarol

* hatosagi erkolcsi bizonyitvany

Szentpéterfa, 2021. marcius 12.

Timarné Skrapits Anna
palyazé



SZEMELYI ADATOK

NEV: Timarné Skrapits Anna

LAKCIM: 9799 Szentpéterfa, Hunyadi u. 3.
TELEFON: +36 94/325-307
MOBILTELEFON: +36 20/994-4889

E-MAIL CiM: tnusa66@gmail.com

SZULETESI HELY, IDO: Szombathely, 1966.07.14.
ALLAMPOLGARSAG: magyar

ANYANYELV: horvat

CSALADI ALLAPOT: hézas, hirom gyermek, harom unoka

TANULMANYOK:

1972-1980 Altalanos Iskola Szentpéterfa

1980-1984 Budapesti Szerb-Horvat Gimnazium
1984-1988 Janus Pannonius Tudomanyegyetem Pécs
1998-2001 Berzsenyi Daniel Féiskola Szombathely
2009-2010 Nyugat-magyarorszagi Egyetem Szombathely
2018 Pedagodgus II. fokozat elérése

2019.09.01-t61 BME kézoktatas vezetoi szak
VEGZETTSEG:

szerbhorvat szakos éltalanos iskolai tanar német szakos nyelvtanar

okleveles horvat- és nemzetiségi-horvat tanar



MUNKAHELYEK:

1985- Altalanos Iskola Szentpéterfa
2004-2008 Hauptschule Eberau (Ausztria) — 6raadé
2012- Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnazium Szombathely — éraadé

FOBB TEVEKENYSEGEK, MUNKAKOROK:

napk6zis neveld, horvat nemzetiségi nyelv tanitasa, nemzetiségi kétnyelvii tantargyak okta-
tasa, német nyelv oktatdsa, magyar nyelv oktatdsa, nyelvvizsgira és érettségire vald felkészi-
tés, orszagos és regionalis horvat versenyekre valé felkészités, horvat tankdnyvek frasa az 4l-
taldnos iskoldsok szamara (Ana §krapié-Timar — Judita Skrapi¢ Garger: Nas materinski jezik

1-8)

TOVABBKEPZESEK:
1998.05.25. Horvit nyelvi tanfolyam
2005.07.03.-07.13. Horvitorszagi tovabbképzés (Moséenitka Draga)

2009.08.28. Horvit tovabbképzés (Pécs)

2011.07.04-08. Horvatorszagi tovdbbképzés (Dubrovnik)

2012.11.06. Szoétarismeret, szétarhasznalat

2013.09.06. Horvitorszagi tovdbbképzés (Mali Losinj)

2013.11.13. Szbtérazasi kompetencia fejlesztése

2014.06.14. Innovativ tanulé és tevékenységkozponti médszerek az idegen nyelvek
tanitdsdban

2014.06.28. A differencialas elmélete és gyakorlata — felkészités a differencialé

pedagégia alkalmazasara

2014.11.3-4-5. Nemzetiségi népismeret, néphagyomanyok alkalmazdsa, tanitisa és
nyelvoktatis
2014.11.18. Konfliktusok, konfliktuskezelés nevelbtestiileti tréning

2014.11.27-28-29. Dramapedagégiai médszerek alkalmazasa a pedagdégus munkajaban
2014.11.27-28-29. Ut az inkluziv iskola felé. Bevezetés az egyiitt tanulds rejtelmeibe a

kooperativ tanulasi —tanitsi technikak alkalmazasaval



2014.12.08.
2014.12.15.

2015.03.17.
2015.07.06-10.
2016.10.01.

2018.06.25-08.27.

2019.05.21-06.18.

A stressz oldasa €s stresszkezelés a tanuldk korében
Tanulasmodszertan, tanitasmodszertan

Moédszertani tovabbképzés 2

Horvétorszagi tovabbképzés (Purdevac)

Horvatorszagi tovabbképzés (Zadar)

Felkészités a kozn. regisztrécios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA)
pedagdgus moduljaihoz

A pedagégusok digitdlis kompetencidjanak megujiitasa. IKT eszk6zok
rendszerszer(i hasznélata a tanuldsi- tanitasi folyamatban - EFOP-3.2.4-

16 — Alapozé tovabbképzés

ISKOLAN KiVULI TEVEKENYSEGEK:

1985-
1990-1994
1991
1996—
1998—
2014

KITUNTETESEK:

Szentpéterfai Ljubicica Noi Kar tagja

Szentpéterfa Kozségi Onkormanyzat képviseldje

Szentpéterfai Horvat Szinjatszé Kor alapitd tagja és vezetdje
Szentpéterfa Kozségért Alapitvany tagja

Szentpéterfai Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat tagja, 2010-t61 elndke

Szentpéterfai Ertéktar Bizottsag tagja

2010. Vas Megyei Kézgytilés elnckétol a Szentpéterfai Horvat Szinjatszo Kor miivészeti veze-

tésében végzett kiemelked6 szakmai tevékenységért

2013. F&varosi Horvat Onkorményzattol ,,Jvan Antunovi¢” dij a budapesti horvatokért végzett

kulturalis tevékenységért

2014. Szentpéterfa Kozségi Onkormanyzattdl ,,Szentpéterfaért — Za Petrovo Selo” kitiintetés

a kozség életében végzett kiemelkedd munkaért



EGYEB ISMERETEK, KOMPETENCIAK:

Nyelvismeret: horvat, magyar, szerb, orosz, német

Onall6 szamit6geép hasznalat (sz6vegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentacié—készitd szoftver
kezelése)

Jarmiivezetoi engedély: ,,B” kategéria

J6 kommunikacios készség, szervezékészség, egyiittmiikodd képesség, rugalmassig, szocialis

crzékenység, konfliktuskezelés, igazsigosség, felel6sségtudat

BEVEZETO GONDOLATOK

1972-t8]1 1980-ig a szentpéterfai ltalanos iskola didkja voltam, 5 évvel késibb, 1985-ben ké-
pesités nélkiili tandrként kezdtem dolgozni volt iskoldmban, egykori tanaraim pedig a kollégaim
lettek. Horvat-német szakos tanarként immar 35 éve tanitok ugyanabban az intézményben, a
2019/2020. tanévtdl pedig az iskola vezetésére kaptam megbizast. Ez az els6 és egyetlen f4l-
last munkahelyem, és reményeim szerint az utolsé is. Id8kdzben kaptam felkérést m4s intéz-
ményekbdl a horvit illetve a német nyelv oktatasara, raaddsul haromszor annyi fizetésért a két
kilométerre fekvé osztrak iskoldba, de igazi lokalpatri6taként soha nem tudtam volna elhagyni
sziiléfalumat és az iskolamat, ami ennyi idé utin nagyon a szivemhez nétt. Oktato-nevelé mun-
kémban mindig az motivalt a legjobban, hogy tovabbadjam 8seink drokségét, horvat anyanyel-
viinket, kultirankat, hagyomaényainkat és er8sitsem tanuléinkban a horvat identitastudatot. Azt,
hogy valamikor szeretett iskoldm vezetésére kapok megbizast, dlmomban sem gondoltam
volna. Az élet mégis gy hozta, hogy miutén el6dém egy masik oktatdsi intézmény vezetdje
lett, engem biztak meg az iskola vezetésével. Azért mertem elvallalni ezt a felelésségtudatos,
nehéz feladatot, mert sokan biztattak. Elsésorban csaladom, kollégdim, a falu polgiarmestere,
nemzetiségi képvisel6tarsaim és a sziilok timogato, megerdsité véleményére hallgattam. Ele-
temben most jutottam el oddig, miutin gyermekeim felnéttek, hogy minden energidmat az is-
kolai munkémra tudom 8sszpontositani, de ehhez le kellett mondanom néhény tarsadalmi meg-
bizatésr6l, amelyeket sziiléfalumban vallaltam t5bb mint 30 éve. Az eltelt masfél év tele volt
munkaéval, nehézséggel, eddig ismeretlen feladatokkal, de ugyanugy tele volt srdmmel, siker-

élménnyel, mosolygo gyerekekkel, elégedett kollégakkal és sziilokkel. Szeretném folytatni,



amit elkezdtem, mert minden varakozasomat feliilmulta az a segit6készség, amit eddig kaptam.
Most mér tudom, hogy az iskolavezetés teljes embert kivan, de én szeretem a kihivasokat. Ezért

ugy dontéttem, hogy eleget teszek a felhivasnak és megpalydzom az igazgatoi allast.

SZAKMAI ELETUTAM BEMUTATASA

Sorsom mar sziiletésemkor megpecsételddott... Miutdn a keresztelémet végigsirtam, az akkori
plébénos azt josolta sziileimnek: ,, EbbdI a kislanybdl pedagigus lesz, szépen fog énekelni, mert
mdr most szép, erds hangja van.” Kiskoromtdl fogva gyerekekkel szerettem volna foglalkozni.
Els6sorban az 6vonoi palydra késziiltem, de a sors mégis a tanari pélya felé sodort. Alapfoku
iskolai tanulméanyaimat a szentpéterfai altalanos iskolaban fejeztem be 1980-ban. Tovabbtanu-
lasomat a szombathelyi 0vondképzé szakkozépiskolaban szandékoztam folytatni, de az utolsd
pillanatban meggondoltam magam, és a budapesti Szerb-horvat Gimnaziumba jelentkeztem.
Eletem egyik meghatarozé szakasza volt a Budapesten eltslttt négy év. 1984-ben érettségiz-
tem, majd felvételt nyertem a pécsi Janus Pannonius Tudomanyegyetem tanarképzé karanak
szerb-horvat és orosz szakdra. Egy évig végeztem a két szakot nappali tagozaton, de 1985-ben
férjhez mentem és levelezd tagozaton folytattam tovabb a tanulmanyaimat, az orosz nyelvet
viszont nem lehetett levelezd tagozaton végezni.

1985 szeptemberében kezdtem el dolgozni — képesités nélkiili pedagégusként — a szentpéterfai
altalanos iskoldban. Els6 évben napkézis neveloként alkalmaztak, majd 1986-t61 horvat nyelvet
tanitottam. 1987-ben megsziiletett az elsé fiam, 1989-ben a masodik, igy 1991-ig GYES-en
voltam. Kézben 1988-ban befejeztem a féiskolai tanulmanyaimat, szerb-horvat szakos altala-
nos iskolai tanari oklevelet szerezve. A GYES ideje alatt elkezdtem tanulni a német nyelvet,
majd 1991-ben letettem a német kézépfoku nyelvvizsgat. Ezutdn a horvat nyelv mellett német
nyelvet is tanitottam. 1998-ban jelentkeztem a szombathelyi Berzsenyi Déniel Féiskola német
szakara. 1999-ben megsziiletett a kislanyom is, igy a fdiskolai tanulmanyaimat mar a GYED
ideje alatt végeztem. 2001-ben német szakos nyelvtanari képesitést szereztem. A GYES letelte
utan, 2002-ben Wjra visszatértem a helyi intézménybe, amelybe 2004-ben bevezették a két tani-
tasi nyelvii rendszert, igy a horvat és német nyelvek oktatisa mellett két nyelven tanitottam a

természetismeret, az ének és a rajz tantargyakat is. Mivel allandé gondot okozott a horvat



nyelvii tankdnyvek hidnya, a 90-es évek elején egy kolléganémmel Ugy dontottiink, hogy a tet-
tek mezejére 1épiink, és magunk fogunk horvét tankonyvet 8sszedllitani a tanuldk szdmara. Az
elsé példanyokat fénymasoltuk, bekottettitk, de szerencsénkre rank taldlt az Etnikum Kiado,
amely véllalta a tankényveink kiad4sat. Evente egy-egy Ujabb évfolyamét készitettiik el, mig
végill elkésziilt az utolsd, amely a 8. osztalyosok szdmara irédott. Késébb a kiadast atvette a
Croatica Kiadé. A horvat nyelv oktatdsa azéta is ennek a tankdnyvcsaladnak (Ana Skrapié Ti-
mar — Judita Skrapié Garger: Na§ materinski jezik 1-8.) a segitségével torténik iskolankban.
2010-ben a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen mesterfokozatot valamint okleveles horvat- és
nemzetiségi-horvit tanar oklevelet szereztem. Emellett szdmos hazai, illetve horvatorszagi és
ausztriai szakmai tovabbképzésen, tanfolyamon vettem részt. Az itt szerzett tapasztalatokat
igyekeztem pedagbgusi munkam sorin hasznositani.

2004 és 2008 kozott a két kilométerre fekvé osztrak iskolaban (Hauptschule Eberau) tanitottam
magyar nyelvet draadoként. Amikor 2009-ben az iskolat atvette az egyhaz és katolikus magén-
iskola lett Josefinum néven, felajanlottak egy f6allast munkahelyet. Hidba lett volna haromszor
annyi a fizetésem, nem tudtam volna itthagyni sziiléfalumat és szeretett iskolamat, ezért nemet
mondtam,

2014 6ta a szombathelyi Premontrei Rendi Szent Norbert Gimnazium oraaddjaként horvat nyel-
vet oktatok heti két 6raban. A tanuloknak lehetéségiik van eldrehozott érettségit tenni egy adott
nyelvbél, ezért az a célom, hogy a gimnaziumban tanulé horvat anyanyelvii didkok kéziil minél
tobben tegyenek érettségit horvat nyelvbsl. Emellett lehetségiik van kézépfoku nyelvvizsgat
is tenni horvat nyelvbdl. A korébbi években tobb alkalommal vettem részt koézépiskoldsok érett-
ségiztetésében, kzép- és fels6fokon egyarant.

A szentpéterfai iskoldban a legf6bb célunk a horvét nyelv oktatsa terén, hogy 8. osztily végén
minél t&bben tegyenek le alap- vagy kozépfoka nyelvvizsgat. Az 4ltalam tanitott osztalyokban
4-5 tanulo tette le sikeresen a kozépfoku nyelvvizsgat. A horvét nyelv oktatasan kiviil a kezde-
tektd] nagy hangsulyt fektettem a versenyekre val6 felkészitésre. Fontosnak tartom, hogy egy-
egy regiondlis vagy akdr orszigos megmérettetésre maximalisan felkészitsem a tanuldkat.
Evente hdrom-négy nagy versenyre kapunk felhivast. Oktéberben a Koéphazan megrendezésre
keriil6 Nakovich szépkiejtési versenyen vesziink részt, amelyen az alsdsok verssel késziilnek, a
felsésok pedig horvat nyelvii széveget olvasnak fel.

Tavasszal a regiondlis horvét verseny keriil megrendezésre, minden évben més-mas helyszinen,

igy minden horvit telepiilés részt vallal a munkdban. Ezen a megmeérettetésen a tényleges horvat
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tudast mérik, ide a legjobb tanuldinkat készitjiikk fel. Biiszkén mondhatom, hogy mar hosszi
évek o6ta iskolank didkjai érik el a legjobb helyezéseket a két versenyen.

Az Orszagos Horvat Onkormanyzat iltal szervezett Croatijada versenysorozatba is rendszere-
sen beneveziink. Evente egy alkalommal Pécsett mutatkoznak be tehetséges szinjatsz6ink, Her-
cegszanton egy adott témaval kapcsolatos projektet mutatunk be, Budapesten szavaloéversenyen
vesziink részt, valamint tehetséges tanuldink rajzaival a rajzversenyre neveziink be. Ezeken a
megmérettetéseken tanuldink minden alkalommal jél szerepelnek, ezzel is Sregbitik iskolank
hirnevét. Természetesen egy-egy ilyen versenyre valé felkészités sok munkéval, energidval jar,
de az embert elégedettséggel és 6rommel tolti el, ha a tanuldk is szivesen késziilnek, és a ko-
z0nség, illetve zsuri tetszését is elnyeri az aktualis produkcio.

Iskolank tanul6i évente tobb alkalommal adnak misort a helyi kultarotthonban. Az iskola hor-
vat jellege megkivanja, hogy az el6adasok egy része horvat nyelvii legyen. A miisort szervez6
kollégédk minden alkalommal szamitanak a segitségemre, szivesen tanitok be a gyerekeknek
egy-egy horvat jelenetet, verset, éneket vagy tancot. A farsangi milisorokra rendszeresen készii-
liink egy vidam horvét jelenettel, amelynek mondanival6jat mindig az aktudlis témak adjak. A
jelenetek sz6vegét magam irom. Hosszl évekig én voltam a kardcsonyi miisorok szervezdje,
amelynek f6 masorszama egy horvat nyelvi jelenet volt. Emellett mar t6bb mint tiz évig készi-
tettem fel a ministransokat a betlehemes jatékra, amelyet szenteste adnak €l6 a templomban. A
mindenkori 6. osztaly december elején betlehemes jatékaval jarja a falut. A magyar betlehemes
szoveget néhany éve leforditottam horvat nyelvre, ezt a tanuldk a horvat csaladoknal adjak el6.
lenjen. Szamos plakatot, horvat nyelvi feliratot, idézetet, a falu nemzetiségi jellegét bemutatd
faliGjsagot, rajzot és festményt készitettiink az évek soran a tanuldkkal, amelyek azota is az
iskola falat diszitik, illetve dekordcidként szolgalnak egy-egy miisor, illetve jeles nap alkalma-
val.

Az iskolanak mar 35 éve van testvérkapcsolata a horvatorszagi Donja Zelina iskolajaval. A
cseredidkprogram keretében tanuldink eleinte évente egyszer talalkoztak, Gjabban pedig évente
egy-egy hetet tSltenek el egyiitt: tavasszal Donja Zelindban, 8sszel Szentpéterfan. En mar a
kezdetektd] aktiv résztvevdje és szervezbje voltam ezeknek a talalkozasoknak, mert mindig is
fontosnak tartottam az anyaorszagban miksdo intézményekkel, kulturalis egyesiiletekkel vald
kapcsolattartast, hiszen a fiatalok identitdstudata, nyelvismerete anyanyelvi kdzegben er6sodik

a leginkabb.
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Iskolai-szakmai életutamhoz szorosan kapcsolodnak az alabbi tevékenységek, hiszen Szentpé-
terfa koz0sségi életének mar 35 éve vagyok az egyik mozgatorugéija:

1985 6ta vagyok tagja a Ljubifica horvat néi kamnak. Fontosnak tartom, hogy az énekkar to-
vabbadja és gyarapitsa azt a gazdag 6rokséget, amit sziileink, dédsziileink hagytak rank, és hogy
amegeénekelt sorsok, térténetek tovabb 6roklddjenek az utdkor szamara. Az énekkarban szerzett
tapasztalataimat szivesen adom 4t az iskola tanuldinak is.

1990-ben alakult meg a Szentpéterfai Szinjatszé Kér, amelynek alapitéja és a kezdetektd] a
vezetdje vagyok. A 15-20 tagot szdmlalé felnbtt csoport évente ad eld egy horvit nyelvii szin-
darabot azzal a céllal, hogy a szinjatszason keresztiil is megmutathassuk, milyen gazdag a mi
nyelviink, és ezen keresztiil is 4poljuk a mar majdnem elfeledett, régi kifejezéseket, amelyeket
seink hoztak magukkal kézel 500 éve. Az orszagban szinte egyediiliként miik5d6 amatér szin-
Jétsz6 csoportunk szamos sikert kdnyvelhetett el maganak a kozel 30 év alatt. Evente 10-12
alkalommal adjuk el6 aktualis darabunkat a horvat telepiiléseken hatéron innen és til. A szin-
darabokat magam rendezem mér kezdett3l fogva, és az itt szerzett tapasztalatokat szivesen ka-
matoztatom az iskoldban is. Szdmos kisebb szindarabot, jelenetet adtunk el8 a tanulékkal horvat
illetve magyar nyelven, tobbnyire kardcsonykor, anyak napjan és a farsangi miisorban. Sok ki-
sebb jelenetet magam irtam, hiszen nem mindig talaltam testhezallé horvat nyelvii darabot egy-
egy csoportnak. A sokfajta tevékenység koziil mindig a szinjatszés allt a legkdzelebb hozzam.
Ezt tartom a legszinesebbnek, és mindig nagy izgalommal t51tstt el, mivé valik egy papirra
vetett darab a kulisszak kozott megelevenedve. S az, hogy egy-egy tehetséges tanulébél mennyi
mindent ki lehet hozni, maga a csoda!

1996-ban tinnepelte Szentpéterfa fennallasanak 775. évfordulsjat, és mar nagy izgalommal ké-
sziiliink a 2021-ben esedékes 800. jubileumra. 24 éve erre az alkalomra jott 1étre a Szentpéterfa
Kozségért Alapitvany, amelynek mér kezdetektol tagja vagyok. Az alapitvany kuratériuménak
hét tagja van, évente 2-3 eseménynek vagyunk a rendez6i. Tobbek kozétt a farsangi alapitvanyi
balt és az 6szi sziireti felvonuldst szervezziik meg mér hosszii évek 6ta nagy sikerrel, kézel 500
f6 részvételével. Ezeknél az eseményeknél is fontosnak tartjuk kiemelni a telepiilés horvat jel-
legét, kiilondsen a sziireti felvonuldsnal, amelynek az iskola tanuléi évrdl évre aktiv résztvevoi.
2014-ben alakult meg a Szentpéterfai Ertéktar Bizottsag, amelynek tagjai k6zé bevalasztottak
engem is. Elsédleges feladatunk az volt, hogy létrehoztunk a faluban egy tajhazat, amely "Er-
tékek haza" néven 2017 8szén keriilt dtadésra, és az alsé iskola mellett talalhat6. Ertéktarunk

nagyon gazdag: rengeteg videofelvétel, fénykép, targyi anyag, kiadvany 4ll a rendelkezésiinkre.
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Célunk az, hogy ezek az értékek megmaradjanak az utékor szamdra és szolgaljanak bizonyité-
kul arra, milyen szép és gazdag horvat anyanyelviink, kultirank, és sokrétli a hagyomanyunk.

A kezdetektdl, 1994-t61 vagyok tagja a helyi Horvat Nemzetiségi Onkorményzatnak, és mar
harmadszor biztak ram az elnoki tisztséget. A Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat Szentpéterfa
feladatai és céljai kozott a legfontosabbak kézé tartozik az anyanyelv apolasa, valamint a horvat
kultira és identitds megérzése érdekében végzett munka. Az Snkorményzat egyik fé profilja,
hogy irasos emlékeket, nyomot hagyjon maga utan. Ez abban nyilvanul meg, hogy évente leg-
alabb egy konyvet adunk ki, példaul: ,,Govori glasno!”’ — horvat versek, énekek CD-vel; Skra-
pits Lajos verseskétete: Po dugoj cesti; Dnevnik Ivana Nemetha — falunk volt tanit6janak nap-
16ja; Nase stare jacke — Legkedvesebb dalaink. Legtjabb kiadvanyunk a Petroviski mozaiki. A
helyi hirekr6l a Petroviski glasnik — Szentpéterfai Hirmondo cimi helyi 0jsag tuddsit évente
négy alkalommal, immar 23 éve. Minden naptdri év végén megjelentetjiik falinaptarunkat, ame-
lyen régi képek, bolcsességek, receptek, a falu épiileteinek torténetei (igy mindkét iskolaé is)
szerepelnek. Ezekkel a kiadvanyokkal is segitjlik horvat nyelviink fennmaradasat, népszerisitve
a fiatal korosztalyok korében is anyanyelviinket. Példaul a volt osztalyom diszité elemei a 2014-
es kalendarium képei voltak, amelyeket egy-egy horvat szdlas, kézmondas, bolcsesség gazda-
gitott. A gyerekek nagy el6szeretettel olvasgatjak ezeket, izlelgetik jelentésiiket, de rendszere-
sen forgatjuk sajat kiadvanyainkat a horvat- és népismeret 6rakon is. Az Snkormanyzatnak van
sajat stadidja is. A LIPA TV mar hosszu évek 6ta tuddsit az eseményekrdl, igy az iskola prog-
ramjait is megorokitjik. Nem csak a LIPA TV kozvetiti a mUsorokat, hanem egy kozosségi
oldalnak kdszonhetden szélesebb kdzonség, a sziiléfalujuktol elszakadt, kiilfé1don €16 szentpé-
terfaiak is napra kész informéci6t kaphatnak a falu és az iskola életébdl. Horvat énkormanyza-
tunk igyekszik a kozség intézményeinek, civil szervezeteinek és lakdinak erkdlesi és anyagi
segitséget nyjtani. Fontosnak tartom megemliteni, hogy az iskola és a nemzetiségi énkormany-
zat kapcsolata mindig szoros volt. Lehetdséglinkhéz mérten minden horvat jellegi iskolai prog-
ramot timogatunk. Péld4ul évente egy alkalommal biztositjuk a Pécsi Horvat Szinhdz gyermek-
eléadasat az 6vodasok és iskolasok részére; tamogatjuk az orszagos és regionalis horvat verse-
nyeken vald részvételt; a mindenkori nyolcadikosokat kdnyvjutalomban részesitjiik a horvat
nyelv teriiletén elért kiemelkedd tevékenységiikért; rendszeresen vasarolunk horvét nyelvii
kényveket és hanghordozokat az iskola tanuldinak. A nemzetiségi Snkormanyzat legfébb tevé-
kenységei kozé tartozik a felndvekvd generacidk tdmogatédsa, hiszen 6k viszik tovabb azt a

nyelvi és kulturalis drokséget, amit elddeink hagytak rank.
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Hogy ezt a széles kort tevékenységet kézel 35 éve folytathatom nem csak az iskola falain beliil,
hanem sziiléfalumban is, azt jorészt csaladtagjaimnak — édesanyamnak, férjemnek és gyerme-
keimnek — kdszdnhetem, akik maximalis timogatast nyujtanak nekem. Ok 4térzik ennek a te-
vékenységnek a fontossagat, hiszen maguk is tagjai tobb civil szervezetnek. Ocsém, és egyben
kollégém, vezetSje a Gradiiée Horvat Kulturalis Egyesiilet tanccsoportjanak, amelynek férjem
is 45 évig tagja volt. Nagyobbik fiam is tancolt a csoportban, kisebbik fiam tamburazik, linyom
pedig szintén tancol. Biiszke vagyok arra, hogy sziik és tigabb csaladi kérben a mai napig csak
horvit nyelven beszéliink, beleértve a harom kicsi unokénkat is. A hagyomanydrzés fontossa-
gat, az anyanyelvhez és horvat kultirahoz val6 szoros kotédést édesapamtol 6rokoltiik, aki ala-
pitd tagja és vezetdje volt a 68 éve mitksdS tanccsoportnak, illetve a Budapesten élt fizikus-
kdltd nagybatyamtol, aki szdmos horvét versével ramutatott arra, milyen szép és gazdag a mi

anyanyelviink.
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INTEZMENY BEMUTATASA

Szakmai helyzetelemzés

Az intézmény neve és székhelve:

Szentpéterfai Horvat- Magyar Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola

Horvatul: Hrvatsko- madarska dvojezi¢na narodnosna osnovna $kola Petrovo Selo
Cime: 9799 Szentpéterfa, Alkotmany u. 103.

Oktatési azonositéja: 036701

Tipusa: nemzetiségi nevelést folytaté altalanos iskola

Székhely: 9799 Szentpéterfa, Alkotmény u. 103. (VA 3101)

Feladatellatasi hely: 9799 Szentpéterfa, Mércius 15. tér 5. (VA 3102)

Alapitd és fenntartd neve és székhelve:

Alapitd szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma Alapitd
Jogkor gyakorldja: emberi erdforrasok minisztere Alapitd

Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarté neve: Szombathelyi Tankerileti Kézpont

Fenntart6 székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 11.

A telepiilés jellemzése

Szentpéterfa kdzség, amely 1923 4ta a ,,Communitas fidelissima™ (Leghiiségesebb falu) cimet

birtokolja, Nyugat-Magyarorszagon, Vas megyében, Szombathelytél 27 km-re az osztrak hatar

mellett fekszik.

Idén, 2021-ben iinnepeljiik a kozség elsd irasos emlitésének 800 éves jubileumat.

A telepiilést tobbnyire horvat nemzetiségii emberek lakjak, akiknek 6sei a térok harcok idején,

a 15-16. szazad fordul6jan III. és IV. Zrinyi Miklos idetelepitett jobbagyaiként keriiltek az el-

néptelenedett, addig magyar ajk( faluba. 1981-ig a nyugati hatarsz¢é]l miatt belsd hatarzar is volt

a falu el6tt. Ez a szabad kozlekedést nehezitette ugyan, de a horvét nyelv és a hagyomanyok

apoldsa szempontjabol pozitiv hatasa volt.
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Szentpéterfa (horvétul Petrovo Selo) Trianon 6ta hatérszéli, Gn. zsakfalu, 1991-ig 4tmend forga-
lom nélkiili telepiilés volt. Ekkor bilateralis hataratkelét nyitottak a szomszédos Ausztria felé,
igy némileg, de nem zavardan novekedett a falu belsé forgalma. A schengeni egyezmény utan
megszilintek a hatarok és egyre nagyobb lett a forgalom a falu északi és déli része felé is. Vastti
kdzlekedés nincs, de naponta 12 autébuszpér koti Sssze a kozséget a megyeszékhellyel, Szom-

bathellyel.

Roviden az iskola torténetérsl

Szentpéterfanak az 1770-es évek 6ta van sajat iskoldja, el6tte az uradalmi kézpontba, a szom-
szédos Monyorokerékre (ma Eberau Ausztridban) jartak a gyerekek. A mai kultirhaz helyén
allt az els6 iskolaépiilet. Ez a 18. szdzadi épiilet fabol késziilt, két osztalyteremmel és tanitla-
késsal rendelkezett. 1875-ben a helyhiany miatt felépiilt egy j iskolaépiilet a falu kozepén all6
kdpolna szomszédsagaban. A folyamatosan boviilé 1étszam miatt 1963-ban még egy iskolaépii-
letet adtak 4t Szentpéterfén, ez lett az uj iskola, a kapolna melletti épiilet elnevezése a mai napig

régi iskola. Az oktatés igy 1963-t61 két épiiletben folyik.

Az 1j épiilet a kezdetektd] a fels6 tagozatosok birodalma, mig a régi iskolat a mai napig az alsé
tagozatosok hasznaljak. Az iskoldban tanité pedagégusok naponta ingaznak a két épiilet kozott.
Mivel az iskoldnak nincs sajét tornaterme, rossz id6 esetén a kultGirhazban kialakitott tornater-
met hasznaljak a tanuldk testnevelés 6rakon, mig j6 idében az iskola udvarén, az alsé iskola
melletti jatszétéren, illetve a felsé iskolahoz kozeli sportpalyan tornéznak a gyerekek. A tanulék
ebédeltetését az Gvodai konyha biztositja, az étkeztetés az 6voda épiiletéhez tartozé ebédiéhe-

lyiségben folyik.

Targyi és infrastrukturalis feltételek

Az 1875-ben épiilt régi iskola egyhazi tulajdonban van. Az éves bérleti dijat a fenntartd fizeti.
Négy osztalyterme van, ide jarnak az alsésok, itt kapott helyet a napkézis csoport is, valamint
a félemeleten taldlhaté egy kicsi nevel8i szoba. A nagy alapteriiletii és belmagassagu tantermek
fiitését cserépkalyhak biztositjak. Az alsé iskola udvaran 4116 kiilonall6 épiiletben volt mindig

is a technika mihely, a fa- és széntarol6, valamint més kisebb helyiségek. 2017-ben ebben a
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régi épiiletben tajhaz, méas néven Ertékek Héza lett kialakitva, igy a technika miihely a felsé
iskola volt neveldi szobdjiban kapott helyet. A tajhaz mellett j fahazat épittetett az egyhaz,
néhany éve megtortént az éplilet homlokzati festése és egy 0j vizesblokk kialakitdsa, ugyancsak

az egyhaz jovoltabol. A hatsd, zart udvaron van lehetdség a jatékra és focizasra.

Az 1963-ban épiilt 1j épiiletben tanulnak a felsésok. Itt 5 tanterem van, valamint egy szamito-
gépes terem, egy szertdr, egy nyelvi labor és egy technika terem. Az igazgatdi iroda és a neveloi
szoba 2017-ben keriilt kialakitasra az épiilethez tartoz6 szolgalati lakas helyén, amelyet az 6n-
korméanyzat bocsatott a rendelkezésiinkre.

Az 1j épiiletbe a 70-es években vezették be a vizet, az épiileten beliilli WC-csoport kialakitasara
pedig 1989-ben keriilt sor. Itt 1985 6ta vegyes tiizelésti kdzponti fiités volt, 2001-ben pedig
attértiink a gazfiitésre. Az elmult tanévben a fenntartonak kdszénhetben megtortént a nyilasza-
16k cseréje az épiiletben.

A felsd iskola épiiletéhez egy kazanhaz és egy tarolohelyiség tartozik. Egy kiilonallo régi épii-
letben taroljuk a tanuldk altal 6sszegytijttt papirt, valamint az iskolakert megmiiveléséhez
sziikséges szerszdmoknak a tarolhelyisége is itt talalhat6. A tigas udvar elegend6 helyet biz-
tosit a kiilonféle sporttevékenységekhez (roplabda, kosarlabda, foci). Mindkét iskolaépiilet kor-

oL

szer(isitése, allagmegdvasa folyamatos.

Az iskola felszereltsége

Iskolank felszereltsége jonak mondhaté. Rendelkeziink az alapvetd berendezési targyakkal és a
szaktargyakhoz sziikséges legfontosabb szemléltetési eszkozokkel. Ezek feltjitasa, karbantar-
tasa, cseréje, kiegészitése, modernizélasa az anyagi lehetdségekhez mérten folyamatosan torté-
nik.

Mindkét iskolaban van vezetékes telefon, fénymasold, internet elérhetéség. A felsé iskolaban
van nyomtatd, szkenner, vagogép, spiralozd, f6liazo, asztali szamitogépek, laptopok, elektro-
mos zongora €s egyéb olyan szemléltetd eszk6zok, amelyek segitik az oktatd-nevelé munkat az
iskolaban. T6bb palyazatnak kdszénhetden 7 db interaktiv tabla 4ll a pedagdgusok és tanuldk
rendelkezésére, két éve cserélték ki a szamitoégépeket az informatika teremben, van nyelvi la-

borunk, valamint szdmos sporteszkoz és egyéb felszerelés, segédanyag segiti az oktatd munkat.
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Az intézmény személyi feltételei

Iskolankban a nevel6-oktaté munkat 15 pedagdgus (11 féallasa, 1 részmunkaidés, 2 éraado, 1
attanit) végzi. Az Uj tanévtdl 2 uj pedagégus (1 féallasy, 1 6raads) keriilt intézményiinkbe,
mindketten helybeli, horvat anyanyelviiek. 9 £ fSiskolai végzettséggel rendelkezik, 6 fének
egyetemi végzettsége van. Hirom gyakornokunk megszerezte a Pedagégus 1. minésitést. Ot 6
rendelkezik Pedag6gus II. fokozattal. Tantestiiletiinkben sok a helyi fiatal kolléga, akik valaha
tanitvanyaink voltak. A szakos ell4tottsag j6, egyediil rajz és informatika szakos pedagdgusunk
nincs, az éneket pedig egy nyugdijas kolléga oktatja. A nevelétestiilet munkahoz valo viszonya,
szakmai felkésziiltsége j6, rendszeresen részt vesznek a kiilonféle tovabbképzéseken, hogy
megfeleljenek a kor kihivéasainak, a legujabb kovetelményeknek. Igényes, mindségi munkat vé-
geznek, nyitottak, innovativak az 0j lehet6ségek felé. A tantestiilet szervezeti felépitése: igaz-
gatd, igazgatohelyettes, horvat nyelvi munkak6zosség, alsés osztalyfénskok, felsés osztalyfo-

nokdk és szakos tanirok, napkozis neveld és tanulészoba vezetsje.

Munkankat segiti egy iskolatitkér és egy rendszergazda, valamint a technikai személyzet (két

takarité €s egy fiit6-karbantarto).

Intézményiink tipikus kisiskola, ezt elsésorban az osztalylétszamok eredményezik. Az utébbi
években dtlagosan 8—14 {8s osztalyaink voltak.

Iskolénknak jelenleg 68 tanul6ja van, kéziilikk 13-an a kornyékbeli telepiilésekrdl (Fels6csatar,
Pinkamindszent, Jik) jarnak intézményiinkbe. A 8 8 alatti osztalyokban a készségtargyak ok-
tatisa dsszevontan folyik. A kis 1étszamu osztélyok eldnye viszont, hogy tobb lehetéség adddik
az egyéni foglalkozasra, differencialasra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra. Folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok munkajat. Jelenleg 13 SNI-tanu-
16nk van. Velik heti 4 éraban gy6gypedagégus foglalkozik. 5 tanulé BTM-es, a 3. osztalyban
pedig van egy enyhe értelmi fogyatékos tanulonk, akivel szintén gydgypedagégus, fejlesztd
pedagbgus és logopédus foglalkozik. Egyre t5bb a beszédhibas tanuld, Sket logopédus fejleszti
heti 4 6raban.

A tehetséges tanuldkkal valé foglalkozés elsésorban tanérakon, valamint szakkor keretében és
a versenyekre valé felkészités keretein beliil zajlik. Ok hosszi évek 6ta képviselik iskolankat a

kiilénbozd tantargyi- és sportversenyeken, miivészeti bemutatékon.
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Az iskolai oktatas mellett tanuldink kiilonb6z6 szakkorokon, foglalkozasokon is részt vehetnek
(néptanc, tambura, énekkar, sport, informatika, mesedélutan, kung-fu).

A tanév folyaman kiilonbdz6 miisorokon, tinnepélyeken szerepelnek a gyerekek. Itt is lehet6-
séget kapnak, hogy megmutassak tehetségiiket az éneklés, versmondas, szinjitszas vagy tanc
terén. Nem csak az iskolai kdzosség szamara, hanem a falu lakossaganak is bemutatjak miiso-
rukat (nemzeti innepek, karacsony, farsang, anyak napja).

A szabadid0s tevékenységek szervezése iskolai, illetve osztalyszinten zajlik. Az elmult években
tanuloink részt vettek a horvatorszagi Pag szigeten szervezett tiborban, napkdozis taborban, si-
taborban, 6ko-taborban, kiilonbozd kirdandulasokon, egészségnevelési programokon, szinhdzla-
togatdson. Valtozatosak az osztilyprogramok is: mizeum — és konyvtarlatogatas, korcsolyazas,
mozi — és szinhazlatogatas, lizemlatogatas, kerékpartira, gyalogtira, szalonnasiités, kenyérsii-
tés, jatékdélutanok, vetélkeddk, stb.

A hittan oktatasa tandrak keretében zajlik. Tanuldink rendszeresen jarnak templomba, nem csak
vasarnap, hanem hétkozben is. Tobbségiik ministril, szombatonként ministrans probara jarnak
a helyi plébaniara. Részt vesznek az egyhazi rendezvényeken, tinnepeken (betlehemezés a fa-

luban, betlehemi jaték szenteste a templomban, hlsvéti szokasok felelevenitése).

Végzbs tanuldink iskolavalasztasara jellemz6, hogy évrdl évre emelkedik a gimnaziumban to-
vabbtanulok szama.

Az orszagos kompetenciamérésben tanuldéink mar évek 6ta az orszagos atlag kdzelében teljesi-
tenek.

Kovetkezetesen szamon kérjiik az illemtan, a kulturdlt magatartas szabalyainak betartasat.
Iskolénk, néhany év kihagyas utdn 2020-ban tjra elnyerte az OKO-iskola cimet, igy természe-
tesen nagy figyelmet szenteliink a tanulok kdrnyezeti nevelésére, ami sokféle tevékenységben
nyilvanul meg. Ezek koziil emlitést érdemel a szelektiv hulladékgytijtés, a papirgyijtés, a kom-
posztalas és az iskolakert gondozasa. Emellett igyeksziink didkjainkat az egészséges életmédra,
a rendszeres testmozgdsra 8sztondzni. Idén oktdberben a Fenntarthatosigi Témahét keretein
beliil tanuldink sok 0 és hasznos ismerettel gyarapodtak.

2020. janiusatdl a Boldog Iskola cimet is birtokoljuk. A program fékuszaban az all, hogy ho-
gyan lehet a negativ gondolkodasmodon valtoztatni és a tanulasban egy optimista hozzaallast

kialakitani a diakok korében.
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Az intézményben foly6 pedagégiai tevékenység:

¢ altalanos iskolai nevelés és oktatds (1-8.)

® napkozis ellatas (1-4.)

® tanulészobai ellatas (5-8.)

¢ horvat nemzetiségi nyelv oktatésa

e kétnyelvil tandrak

¢ idegen nyelv oktatdsa (német)

e informatika oktatdsa

* miivészeti nevelés (tambura, tanc, ének, szinjatszas)
* tdmegsport foglalkozasok (labdarigés, kézilabda, réplabda, asztalitenisz)
¢ mindennapos testnevelés

e cgészségnevelés

¢ korrepetalas, felzarkdztatas

e tehetséggondozas

e tanulmanyi - és miivészeti versenyek

e iskolai kdnyvtar hasznalata

» szabadidds foglalkozasok, kirandulasok

Az iskola nemzetiségi jellege

» Postovati moramo sve jezike, a svojega moramo ljubiti.” (Magyarul: Minden nyelvet tisztel-
niink kell, a sajdtunkat pedig szeremni. — ez iskoldnk mottdja)

A nemzetiségi nyelvoktatds mar a kezdetektdl erdssége volt az iskolanak. Hosszi évekig nyelv-
oktaté tanitds folyt az intézményben, mig 2004-ben felmend rendszerben keriilt bevezetésre a
két tanitdsi nyelvii oktatas. 2004 6ta mar t5bb elnevezése is volt az iskolanak, a mostani nevét
2014-ben kapta. A horvat nyelv tanitisa mellett t5bb tantirgy oktatdsa folyik két nyelven, és a

tanulok kétnyelvii bizonyitvanyt kapnak év végén.
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Egyik legfontosabb feladatunk az iskola nemzetiségi jellegének és a nemzetiségi identitastudat-
nak az erdsitése, az anyanyelv €s a kultiira dpolasa, a hagyomanyorzés, a kiils6 horvat kapcso-
latok dpoldsa, valamint mas nyelvek iranti érdeklédés felkeltése és megtartasa.

Mindez a kdvetkez6kben nyilvanul meg:

¢ Intézményiinkben mlkodik tdnccsoport, tamburazenekar, szinjatszo csoport, énekkar. Az
iskola €s a falu rendezvényein rendszeresen fellépnek a fent emlitett csoportok, és mindig
lathatnak tanuléinktdl horvat nyelvii miisorszamokat is.

e Részt vesziink a falu horvit jellegii rendezvényein (szinhdz, kultirmtisor, ir6-olvasé talal-
koz6, kényvbemutatd).

o Igyeksziink a régi hagyomanyokat, népszokasokat feleleveniteni, megoérizni, régi népdalo-
kat, verseket gy(jteni.

e Rendszeresen részt vesziink az orszagos €s regiondlis horvét nyelvi versenyeken, énekver-
senyeken, bemutatokon, sportversenyeken, amelyeken minden alkalommal szép eredmé-
nyeket ériink el.

e Taborokat, kiranduldsokat szerveziink az anyaorszagba.

e Mas horvat telepiilésekkel is dpolunk kapcsolatokat, kiilondsen a horvatorszagi Donja Ze-
lina iskolajéval, valamint az ausztriai Pinkovac (Giittenbach) alsétagozatval.

¢ Tudatositjuk tanuldéinkban a horvat nyelv fontossagat, 6sztondzziik ket az alap-, illetve ko-
zépfoku nyelvvizsga letételére 8. osztaly végén. Iskolan beliili vetélkeddket, versenyeket
szerveztink.

¢ A tanév soran szamos kétnyelvii plakatot, faliijsagot, dekoraciot, hasznos feliratokat készi-
tlink.

e Fontosnak tartjuk, hogy a horvat nyelvii utasitdsok, a mindennap hasznalatos kifejezések
mindig szem eldtt legyenek, igy 6szténdzve a tanuldkat a tandran kiviili nyelvhasznalatra
is. Szorgalmazzuk, hogy tanuldink és csaladjaik otthon is minél gyakrabban hasznaljak a

horvat nyelvet, felhivva a figyelmet az anyanyelv és mas nyelvek fontossagara.
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Az iskola kiilsé kapcsolatai

Az iskolénak j6 a kapcsolata a Sziil6i Kozosséggel, a Horvat Nemzetiségi Onkorményzattal,
Szentpéterfa Kozség Onkorméanyzataval, a Szentpéterfaért Alapitvannyal, a helyi 6vodaval, az
egyhazzal és a civil szervezetekkel, a helyi véd6éndvel &s a haziorvossal, a Jjaki és az egyhazas-
raddci 4ltalanos iskolaval, a Gyermekjéléti Szolgalattal, a Nevelési Tanacsadéval és a Tanuldsi
képességeket Vizsgalo Szakérti Bizottsdggal, az Orszagos Horvat Onkorményzattal, a régi¢-
ban miik6d6 horvat nemzetiségi iskolakkal, és nem utolsésorban a Szombathelyi Tankeriileti
Kozponttal. A Croatijada elnevezésii orszagos versenysorozatnak készonhetden egyre szoro-
sabb a kapcsolatunk a Magyarorszag déli régidiban tevékenykedd intézményekkel is.

Kiilén emlitést érdemel a horvatorszagi Donja Zeliniban miikadé altalanos iskola, amellyel mar

35 éve tartd testvérkapcsolatot dpolunk.
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VEZETOI PROGRAM

A jo vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: felelosséget kell vallalnia azért, amit eliiltetett.
Néha ki kell kapdlnia a vadhajtasokat, de a jovéért dolgozik, azokért a gyiimolcsokért, amelyek
majd késébb fognak megérni.” (Nelson Mandela)

Ahogy eddigi kozel 35 éves tevékenységemet, igy vezetdi munkamat is szolgélatnak tekintem.
Azt gondolom, hogy igazi vezet6 csak az lehet, aki a szakmai ismeretek mellett emberileg is
alkalmas a vezetésre, aki szilard jellemmel rendelkezik, aki a tirsadalomban érvényes erkdlesi
szabalyok szerint €1, aki képes emberi kapcsolatokat teremteni és masokat megérteni. A jo is-
kolai Iégkdr megteremtéséhez az olyan vezetdi tulajdonsdgok sziikségesek, mint a szakmai tu-
das, a kbvetkezetesség, a hatarozottsag, a rugalmassag, az Oszinteség, a gyors dontéshozd ké-
pesség, a kiszamithatdsag, az empatia és nem utolsdsorban a szeretet.

Fontos feladatnak tartom, hogy az altalam vezetett intézmény eleget tudjon tenni a fenntartoi,
sziil6i, gyermeki igényeknek, hiszen csak a tanuldk, a pedagdgusok és a sziil6k kozos egylitt-
miikddésével, nyugodt 1égkdrben, folytonos kommunikacidval lehet jol vezetni egy iskolat. A
sikeres és hatékony egyiittm{kodésnek az alapja a segiteni akaras, az Gszinte odafigyelés, a jo
partneri kapcsolat.

Ehhez a szakmai felkésziiltség mellett sziikkség van egy bizonyos elszantsagra, a konfliktusok
felvallalasara, valamint egy tamogat6 kozosségi, csaladi hattérre.

Szamitok pedagdgus kollégdim épitd jellegli kritikdjara, véleményére, és mindent szeretnék
megtenni annak érdekében, hogy nyugodt, fesziiltségmentes kdrnyezetben végezhessék mun-
kajukat.

Fontos feladatomnak tekintem az eddig elért eredmények, sikerek megtartasat, tovabbfejleszté-
sét, kiilonésen nagy hangsulyt fektetve az iskola nemzetiségi jellegének és a nemzetiségi iden-
titastudatnak az erdsitésére, az anyanyelv €s a kultira dpoldsara és a hagyomanyok megorzé-
sére. Ennek érdekében fontosnak tartom, hogy pedagoégusaink, tanuldink és csaladjaik szoro-
sabban kétodjenek iskoldnkhoz, a faluban €16 kozdsséghez, és fogadjak el a kozosség altal meg-
fogalmazott értékeket.

Szeretném elérni, hogy a nyugodt, csalddias légkor mellett a mindségi munka legyen intézmé-

nylink legfébb vonzereje, amely arra legyen hivatott, hogy dregbitse iskolank jé hirnevét.
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Célok, feladatok az intézményvezetésre vonatkozoéan

Személyes példamutatas az oktatas-nevelés minden teriiletén

Az iskola nemzetiségi jellegének erSsitése

A t8rvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, a valtozasok kezelése
Az intézmény hatékony miikédése (takarékosan és ésszertien hasznalni az eréforrasokat)
Iskolai dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa, rendbetétele

Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, palydzatokon valé részvétel
Iskolai honlap fejlesztése, aktualitdsok megjelenitése

Egységes kovetelményrendszer felllitasa

A magas szinvonali munkat végzé pedagdgusok elismerése

A pedagbgusok tovabbtanulasénak timogatisa

Személyi feltételek biztositasa

Fiatal pedagégusok segitése (mentorok)

Sikeres beilleszkedés, egyiittmiiksdés

Egységes pedagdgiai-szakmai szemlélet megvalésuldsa

J6 intézményi klima megvalésitasa

Intézményi kommunik4cié erdsitése

Probléma esetén kompromisszumos megoldésok keresése

Egyenletes tantestiiletei terhelés, a feladatok egyenletes elosztasa

Rendszeres, jobbit szandéku ellenérzés, oralatogatas

Tanari adminisztraci6 rendszeres ellenérzése

A j6l miik6ds értékek, intézményi hagyomanyok 4polasa, Gij értékek megteremtése
A Sziiléi Kozosség tevékenységének erdsitése

Rendszeres kapcsolattartss a testvériskolakkal

A partnerekkel valé szoros egyiittmiikodés
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Elvarasok, feladatok a tantestiiletre vonatkozoéan

Hivatéstudat, szakmai alazat, gyermekcentrikus gondolkodas
Igazsagossag, kovetkezetesség, hatarozottsag, feleldsségteljes magatartas
J6 munkatarsi kapcsolat és munkahelyi 1égkor kialakitasa

Uj kollégak beilleszkedésének segitése

Egyiittmiik6dés a kollégakkal, sziilokkel, kiilsé segitokkel
Fogékonysag az 0j kihivasokra, innovaci6, folyamatos fejlodés, onképzés
IKT eszkozok alkalmazasa

Munkakéri leiras betartasa, aldozatvallalas

Pontos dravezetés, példaszerii adminisztracié

Az alapismeretek megszilarditasa

Szinvonalas oktato-nevelé munka, kreativitas

Erdeklédés, tudasvagy felkeltése

A nemzetiségi nyelv gyakoribb, tandran kiviili hasznalata
Kommunikaciés készség fejlesztése

Készségek, képességek fejlesztése

Differencialt foglalkozasok, felzarkéztatas, tehetséggondozas
Szakért6i hatarozatok betartasa, SNI-s, BTM-es tanulok fejlesztése

A tanuldk motivaldsa a versenyeken valé részvételre

Kulturalt magatartasi szokasok kialakitasa

A tandrai munkafegyelem erésitése

Gyakorlatias, alkalmazhat6 tudas megszerzése, életre valo nevelés
Pozitivan gondolkodd, feleldsségtudattal rendelkezé tanulok nevelése
Koérnyezettudatos életmddra valé nevelés

A helyes pénzgazdalkodasra, takarékoskodasra val6 nevelés

A testi-lelki egészség megbrzése, az egészséges életmdd kialakitdsa
A helyes taplalkozasi szokasok kialakitasara nevelés

Szines szabadidds programok szervezése
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Elvirasok, feladatok a tanulokozosségre vonatkozéan

A fegyelmezett, kulturalt viselkedés elsajatitasa

Tisztelet a sziil8k, pedagbgusok, kortarsak irnt

Egymés iranti figyelem, megértés és elfogadas

Nyilt és kulturalt kommunikécié (a csinya beszéd kiiktatasa)
A nem megfeleld tanuléi viselkedés, az agresszi6 visszaszoritisa
Mésok munkajanak elismerése

A tanuldi kdrnyezet tisztasaga

Az alapkészségek szintjén biztos tudas elsajatitasa

A munkafegyelem javitisa

Kitarté munkavégzés, aktiv tanérai munka

Tanulményi eredmények ndvelése

A helyes tanulasi médszerek alkalmazasa

Nyelvi kommunikacié, koncentricié Jjavitdsa

Sajat érdekeik érvényesitése, redlis dnismeret

A gyermekek nevelése nemcsak a pedagdgusok, hanem az intézmény mas, nem szakiranyd dol-
gozoinak (iskolatitkar, rendszergazda, karbantarto, takarit) is feladata. Jelenlétiik, magatarta-
suk hatéssal van a gyermekek fejlédésére, mindennapi viselkedésiikre, szokésaik alakuldsara.
Az elmult masfél évben j6 munkakapcsolatot alakitottam ki veliik, egyiittmiik6dbek, kéréseimet

készségesen teljesitik.

Az elmiilt idészak jellemzése, célok, feladatok megfogalmazasa

Az elmilt idészakban, intézményvezetdi megbizatdsom 6ta sok minden tortént iskolankban.
Tarsadalmi munkéval (pedagégusok, iskolai dolgozok, sziildk, tanuldk) rendbe hoztuk az uj
iskola el6kertjét és udvarit.

2020. joniusaban elnyertiik a »Boldog Iskola” cimet, az iskola faldn annak egyik jelképe is
Jelzi, hogy a cim tulajdonosai vagyunk. Pedagégusaink nagy része timogatja a programot és

nagy el8szeretettel hasznalja a tanérakon (elsdsorban osztalyfénski 6rdkon) a programhoz tar-
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tozé segédanyagot (konyv, munkafiizet, személyiségfejlesztd kartyak). A tudomanyosan kifej-
lesztett program a pozitiv pszichologia mddszereire épiil, ami mind a didkok, mind a tanarok

jol-1étével foglalkozik, és ahol lehetdség van a sziiloket is bevonni a programba.

A f5ldszinti zsibongdban kialakitott horvét sarkot — amelyet tSbbnyire a horvétorszagi testvér-
iskolabol kapott targyak diszitenek — folyamatosan bévitjiik.
A pedagdgusok a tantermek faldra ujabb szines képeket festettek mindkét épiiletben, a lépcso-

fokok elejére pedig hasznos informaciokat helyeztek fel, amelyek mindig szem el6tt vannak.

Augusztus végén tantestiiletiink minden tagja részt vett egy kétnapos Snismereti - és csapatépito
tréningen, amelyik nagyon j6 hangulatban telt. A felszabadult, j6 hangulat azéta is megvan, a
munkahelyi 1égkor nyugodt, konfliktusmentes. Tantestiiletiink dsszetétele nagyon jo, sok a fia-
tal, agilis kolléga, akik sok kreativ Gtletet szeretnénk megvalositani az iskoldban tanulé didkok
Gromeére.

Az osztalyfénskok lelkiismeretesen végzik munkajukat, sok érdekes, kozosségépitd, személyi-
ségfejlesztd szabadidés programot szerveznek tanuléiknak. Mivel kis létszamu osztélyaink van-
nak, nagyobb lehetéségiik van megismerni a tanulok csaladi hatterét, sziikség esetén segitséget
is tudnak nytjtani a felmeriild problémaknal. Az 1. és 5. osztalyos osztalyfénokdk a tanév elején
csaladlatogatésra indulnak, hogy még jobban megismerjék tanuléikat és csaladjaikat. A virus-
helyzet miatt, nagy sajnalatunkra sok iskolai és osztalyprogram elmaradt, a sziil8kkel val6 kap-
csolattartas is az online térben valésul meg.

A 2019/2020-as tanévtd] (ij igazgatohelyettes segiti a munkdmat, aki pontosan, precizen végzi
az adminisztracids feladatokat. Mellette nagy segitségemre van a mindig naprakész iskolatit-
kér. Kett6jilk munkaja és dldozatvallaldsa elengedhetetlen az iskola sikeres miikddéséhez. Egy
sziik irodahelyiségben dolgozunk mindhérman, de nagyon jé, felszabadult 1égkdrben, egymast
segitve, tAmogatva.

A Sziilsi Kozosséggel j6 a kapcsolatunk, miikddése meghatérozo iskolai, illetve osztly szinten
is. Tevékenységiik szervezett és rendszeres, tamogatdsukra mindig szdmithatunk.
Rendszergazdank jovoltabdl intézményiink a tavalyi tanévtd] mér elérhetd az online vilagban
is, iskolai honlapunkat rendszeresen frissiti. Felajanlott adomanyokbol fejleszti az iskola sza-
mitogépparkjat, valamint tsbbek kozott elkészitette az intézmény bemutatdsat célzd szérolapot
és plakatot. Zart facebook csoportunk tagjai a tanulok sziilei, a pedagdgusok és az iskolai dol-
gozok. Minden kozérdekii, naprakész informaciot itt kozliink két nyelven az érintettekkel, de

minden osztdlynak van kiilon sziil6i csoportja is.
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Intézményiink elsédleges célja a horvat identitas erbsitése, a hagyomanyépolas, a helyi horvat
dialektus megérzése kiilonféle programok segitségével. A horvat nyelvet oktaté pedagdgusok
szdmadra fontos, hogy megfelelé nyelvi ismereteket biztositsanak a tanuloknak a hétkdznapi, €16
beszéd elsajatitasihoz, valamint fontos szdmukra a logikai gondolkodas és a szovegértés fej-
lesztése. Kollégaink t5bbsége helybeli fiatal, nyitottak az innovativ munkdra, és 6k maguk is
aktivan részt vesznek a kozség kulturalis életében és a hagyomanyapolasban. Fontosnak tartjuk,
hogy pedagbgusaink valtozatos médszertani kultirival rendelkezzenek, ehhez segitséget nyuj-
tanak a hospitalasok és a bemutaté 6rak. Mivel sok fiatal, horvit ajki pedagégus tanit iskolank-
ban, sziikségesnek tartottam egy horvat munkakozosség létrehozasat, amelyre az idei tanévtsl
megkaptuk az engedélyt. A munkakdzosség célja, hogy még hatékonyabb tevékenységet foly-
tassunk a nemzetiségi oktatés-nevelés terén. E célbél az idei tanévtd] két osztalyt érintve cso-
portbontasban (kdzéphaladdk, haladék) tanitjuk a horvét nyelvet, igy a tanuléknak nagyobb

eselyiik lesz felkésziilni a kézépfoku nyelvvizsgara.

Az iskola nemzetiségi jellegének erdsitése érdekében tovibbra is szeretnénk meghivni egy
anyaorszagi horvit pedagégust, aki heti rendszerességgel tartana népismereti szakkort a felsds
tanuloknak. Bizom benne, hogy a Jelenlegi jarvanyiigyi helyzet megsziinése utan megvaldsul
¢z a projekt is, amelynek anyagi részét a helyi horvit nemzetiségi Snkormanyzat vallalta ma-

gdra.

Az iskolai lemorzsolddas nem jellemzé intézménytinkre, de mégis foglalkoznunk kell a kérdés-
kdrrel, hiszen tudjuk, hogy az alacsony szintii képzettség, illetve a szakképzettség hidnya egyiitt
jar a munkaerépiacrdl val6 korai kiszorulds veszélyével, ami jelentds kockazatot jelent mind az
egyén, mind a tdrsadalom szdmdra. Amennyiben felmeriilne iskolankban a Jjelenség, az alabbi
beavatkozasokat tliztiik ki célul: az igazolatlan hidnyzasok csokkentése, a tanul6i motivicié
ndvelése, a tanulmanyi eredmény javitésa, a tanuldsi és magatartdsi nehézségek kezelése, ki-
z0sségfejlesztés, konfliktuskezelés, a tanulé testi, lelki, mentilis fejlesztése, a szenvedélybeteg-
ség kialakulasinak a megelézése, a szocilis helyzetbd! ereds hatranyok kompenzalsa. Sziik-
ség szerint szakember, kiils6 tamogaté segitség (gyermekjdléti szolgalat, nevelési tanicsadd,
csaladsegitd, iskolapszicholégus) bevonasa.

Eddig tbbnyire horvat nemzetiségi intézményekkel volt szorosabb kapcsolatunk, ezért nagy
orémomre szolgal, hogy a szomszédos telepiilés intézményével, a Jéki Nagy Marton Nyelvok-
taté Nemzetiségi Altalanos Iskoldval, valamint az az egyhazasradéci Kossuth Lajos Altalanos
Iskolaval azelmilt tanévben volt kézés programunk. A fent emlitett két intézmény vezetdjével

nagyon j6 a kapcsolatom, barmikor szamithatunk egymas segitd timogatdsara, de elsésorban —
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sokéves tapasztalatuknak kdszdnhetden — 6k nyujtanak nekem segitséget egy-egy probléma
megoldasaban. Oriilsk annak, hogy az egyhdzasradéci iskola vezetdjével a nyar folyaman si-
keriilt megoldanunk egy k6z3s problémat: a torténelmet is tanité igazgatohelyettesiink nyug-
dijba vonult, ezért Egyhazasradocrol jar hozzank egy draado heti 8 6raban, t6liink viszont a
kémia szakos pedagdgus lett draadé az § intézményiikben. Hogy egymast kisegitve sikeriilt igy

megegyezni, ez nagy terhet vett le a tankeriileti kzpont vallardl is.

A meglévd horvat kapcsolataink mellett szeretnénk csatlakozni a szombathelyi Mate Mer$i¢
Miloradié Horvat Ovoda és Altalanos Iskola meghirdetett programjaihoz, ahol pedagégusaink
az anyaorszagi tanitoktol modszertani ismereteket sajatithatnak el. Nagyon sajnilom, hogy
2020. aprilisaban a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk fogadni testvériskolank tanuldit
¢és pedagdgusait a horvatorszagi Donja Zelinabol. Sajnos, 2021 tavaszan sem tudjuk vendégtil
latni &ket. Bizom benne, hogy hamarosan elkdvetkezik az az idé, amikor Gjra fogadhatjuk oket.
A horvat vendégek rendszerint hdzaknal vannak elszallasolva, igy tanuléink nem csak a kozos
programok alkalmaval, hanem otthon, csaladi kérnyezetben is gyakorolhatjak a horvat nyelvet.
Ezek az alkalmak nagyon jok arra, hogy megismerjék egymas kulturajat, hagyomanyait, tébb
tanulonk sokéves baratsagot apol horvat tarsaval.

A tavalyi tanévben még jobban kinyilt a vilag tanuldink szdmaéra: hetedikeseink a Hatartalanul
program keretében — a gencsapati Apponyi Albert Altalanos Iskolaval tarsulva — Karpétaljan
tolthettek el egy hetet. Az idei tanév elején a Felvidék szépségeivel ismerkedtek volna tanulo-
ink a Nadasdi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola tanuléival kézosen. Bizom benne, hogy ez a
projekt is megvalosul a kbzeljovoben.

Rendszeres résztvevdi vagyunk a horvatorszagi Bakovdica dltalanos iskoldjaban megrendezésre
keriil nemzetk6zi orszagismereti és térténelmi versenynek, amelyen négy fos csapatunk min-
dig kivaloan teljesit és minden alkalommal el6keld helyezéseket ér el. Tanév elején elmaradt a

nemzetk$zi verseny, de szamitanak rank tovabbra is.

Palyazatom elején emlitettem, hogy 35 éve tanitok a szentpéterfai iskolaban. Nyelvtanarként
mind az alsé, mind pedig a fels6 tagozatban tanitottam mindig is. Ez annyit jelent, hogy napi
szinten tobbszor is meg kellett tennem a két iskolaépiilet kézotti tavolsagot (kb. 700 méter),
altalaban gyalog vagy kerékparral. Pedagégusaink mind a mai napig ingdznak, ami j6 id6jaras
esetén kellemes is lehet, de a tanari kbzdsség szempontjabdl hatrany, hiszen az alséban oktaté
tanitok és a felsés szaktanarok ritkan talalkoznak, egyediil az ingazé pedagdgusok talalkoznak

napi szinten a két csoporttal.
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Szentpéterfa Kézség Onkorméanyzatéval és a helyi Horvat Nemzetiségi Onkorményzattal kar-
0ltve mar hosszi évekkel ezel6tt elkezdtiik szervezni az 0j iskola bdvitését. A tervek mar elké-
sziiltek arra vonatkozéan, hogy a felsé tagozatos iskola 1j épiiletszdrnyaban az alsésok kapna-
nak helyet. E16z6 palydzatomban arrdl irtam, hogy ehhez még keressiik a hianyzé anyagi for-
rasokat, de talan van remény, hogy valéra valjon régi dlmunk.

Nagy 6romomre ez a régi, kézel 30 éves dlom végre megvaldsulni 1atszik, hiszen a 2020. okt6-
ber végén megjelent kormanyhatarozat szerint iskoldnk 500 millié forintot fordithat intézmény-
felujitasra, illetve bovitésre. A tamogatas elnyeréséért nagyon sokat tett orszaggyllési képvise-
18nk, Szentpéterfa polgarmestere, valamint a Szombathelyi Tankeriileti Kozpont.

Reményeim szerint akar mér két év mulva beksltozhetnek az alsé tagozatosok az 1j épiiletbe,
igy megsziinik a nehézségekkel és bonyodalmakkal Jar6 kétlaki élet, és végre egy 21. szazadi
modern iskolaépiiletben tanulhatnak didkjaink. Az iskolabdvitési projekt kedvezményezettje és
felelse a Szentpéterfa Kozségi Onkorményzat, de nyilvan rank is t6bb feladat harul majd. Nagy
reményekkel, bizakoddan, egy kis félelemmel vegyitve néziink elébe mindannyian, de egy fon-
tos szempontot nem szabad szem el8] vesziteni: a szentpéterfai kizosség életerejének megha-
tarozé eleme az iskola, igy bSvitése remélhetéleg jol szolgalja majd a falu pezsgd k6z8sségi
életét is, hiszen ez a kézosség megérdemli, hogy mélt6 kériilmények kozott brizze meg identi-
tasat.

Szeretném, ha a Szentpéterfai Horvat-Magyar Kétnyelvii Nemzetiségi Altaldnos Iskola olyan
intézmény lenne, ahol mind didknak, mind tandrnak J6 lenni, és ahol minden lehetdség adott
arra, hogy gyermekeink a legsokoldaltibb fejlesztést kapjék ahhoz, hogy sikeresek legyenek.
Fontos, hogy tanuléink egy szeretetteljes 1égksrben elégedett, kiegyensulyozott, a felnbttek vi-
lagaban is boldogulni tudé emberekké véljanak. Mindezeket szeretnénk szakmailag igényes,
segitbkész, megitijulasra képes, munkajukat szeretd pedagégusokkal és elégedett, egyiittmii-

kodé sziilékkel megvalésitani.

Munkémat szolgalatnak tekintem &s ezaltal szeretnék a szentpéterfai iskolai kéz6sség hasznara

vélni.
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.» Mindenki lehet nagy ember, mert bdrki képes mdsokat szolgalni. A szolgdlathoz nem kell egye-
temi végzettség. Nem kell hozzd egyeztetni az alanyt az dllitmdnnyal. Csak hdlatelt sziv kell
hozzd, szeretettd] dthatott lélek.” (Martin Luther King)

Szentpéterfa, 2021. marcius 12.

Timérné Skrapits Anna
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ELOTERJESZTES HNO
2021.

1.) egyetértési jog gyakorlasa
A Szombathelyi Tankeriilet megkereste a HNO Szentpéterfat, hogy a helyi altaldnos iskola
igazgat6i allashelyére kiirt pélyézati felhivasra érkezett palyazat kapcsan az egyetértési jogat a
nemzetiségi Snkorméanyzat gyakorolja.

A Korminy a 478/2020. (XI.3.) Korm. rendelettel a COVID 19 jirviany miatt
veszélyhelyzetet hirdetett ki, ezért a képvisel6-testiiletek beleértve a nemzetiségi
képviselé-testiileteket is nem iiléseznek. A nemzetiségi képvisel6-testiilet helyett az elnok
jar el. A pdlyazati anyag csatoldsra Keriilt.

hatdrozati javaslat:

17/2021. (....) szdm elnéki hatirozat:

A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolods egyes torvények médositésardl sz616 2011. évi
CXXVIIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén, a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl szol6 478/2020. (XI.3. ) szdmil kormdnyrendeletre tekintettel Horvit Nemzetiségi
Onkormdnyzat Szentpéterfa Képvisel6-testiiletének feladat- és hatdskorében eljarva, a
képviselb-testiilet el6zetes tdjékoztatdsa mellett az aldbbi dontést hozom:

Horvit Nemzetiségi 6nkormdnyzat Szentpéterfa a Szentpéterfai Horvit - Magyar Kétnyelvii
Nemzetiségi Altaldnos Iskola igazgatoi dlldshelyre kiirt pdlydzati SJelhivisdra benyijtott
palydzatot megismerte, azzal egyetért, azt tdmogatja.







