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SZENTPETERFAI OVODA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2013.

Készitette: Hoosné Milisits Zsuzsa
Ovodavezeto



A Kozoktatasrol szolo, tobbszér modositott 1993. évi LXXI?(. Tv.40.8.(1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Szentpéterfai Ovoda
nevelotestiilete az alabbi Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot fogadta el.

.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Meghatarozza a Szentpéterfai Ovoda, mint kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikodés rendjét, a belso és kiilsd kapcsolatokra
vonatkozo megaéllapitasokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja: az intézmény jogszerii mikddésének zavartalan biztositasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok kozotti kapesolat
erositése, az intézményi mitkodés demokratikus rendjének garantélasa.

2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatdly kiterjed az intézmény vezetdjére, kbzalkalmazottaira, az
dvodaba jaro gyermekek kdzosségére.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kitelesek megtartani, akik az
intézménnyel jogviszonyba keriilnek, valamint szolgaltatasait igénybe veszik.

3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e A kdzoktatasrdl szold. Tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. tv,
(Kozokt. Tv.)

e 217/1998. ( X11:30.) Kormanyrendelet és annak modositasai az
allamhaztartas mikddési rendjérol.

o A Munka Térvénykonyve 1992, évi XXII. Tv. ( Mt.) és annak
maodositasai.

o A Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. Tv. ( Kjt.) és
annak moddositasai.

e 138/1992. ( X.8.) Kormanyrendelet és modositésai.

e 11/1994. évi (V1.8.) MKM rendelet és annak modositésai a nevelési —
oktatasi intézmények mikodésérol.

o 1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi
1gazgatasrol.

e 14/1994, (V1.24.) MKM rendelet és annak mddositasai a képzési
kotelezettségrol és a pedagogial szakszolgédlatokrol.



4. Az SZMSZ hatalybalépése

AZ SZMSZ a fenntarto jovahagyésa napjan lép hatéalyba és hatarozatlan idére
szol. Modositasara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban vagy a
szervezeti ¢s miikddési rendben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a
nevelGtestiilet mindsitett tbbséggel erre javaslatot tesz. A modositas
alkalmaval az eljarasi rendet a Kozokt. tv. 40.§. hatarozza meg. A
hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti az dvoda korabbi SZMSZ — e Az
SZMSZ egy példanyat az dvodaba ki kell fliggeszteni, s arrdl az elsd sziloi
értekezleten a sziiloknek tajékoztatast kell adni.

5. Az SZMSZ személyi hatilya

° Az o6vodaba jar6 gyermekek kozossége

° A gyermekek sziildi, térvényes képviseli
e A neveldtestiilet

e Az intézményvezetd

° A neveldmunkat segitdk

e Egyéb munkakérben dolgozok

6. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak moédja

Abban az esetben keriil sor a feltilvizsgalatara, illetve médositasara, ha az
ovoda miikddési rendjébe véltozas torténik, vagy ha azt jogszabaly irja eld.



II. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az intézmény adatai

Az intézmeény neve: Szentpéterfai Ovoda
Az intézmény alapitdja: Szentpéterfa Kozség Onkormanyzata
Az intézmény fenntartoja: Szentpéterfa Kozség Onkormanyzata

9799 Szentpéterfa Alkotmany u. 91.

Az Alapité Okirat szama, kelte: 3/2013. (1. 28.)

Az intézmény cime: 9799 Szentpéterfa, Alkotmany u. 88.
Az intézmény tipusa: Kisebbségi nevelést folytaté kétnyelvii
ovoda

Az intézmény feliigyeleti szerve: Szentpéterfa Kozség
Onkormanyzatanak
Képviselotestiilete
9799 Szentpéterfa, Alkotmany u. 88.

Az intézmeény torzsszama: 661321

Az intézmény tevékenysége:

Az intézmény feladata, hogy harom éves kortol az iskolaba jarashoz
sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb hétéves korig gondoskodjon a
gyermekek neveléséhez sziikséges, teljes dvodai életet magaba foglalo
foglalkozasok tartasarol. Gondoskodas az eltérd beszédfejlodési es
beszédhibas gyermekek beszédkorrekcidjarol. ( Logopédiai ellatas ).

Az dvodaban a gyermekek nevelését a nemzeti, etnikai, kisebbségi dvodai
nevelésnek iranyelve és a 32/1997./X1.15./MKM rendelet szerinti nevelési
program alapjan szervezi meg. Az 6vodai nevelés a
42/2004./V11.13./szamu dnkormanyzati hatarozattal elfogadott pedagogiai
program alapjan torténik.

A horvat kisebbségi dvodai nevelést a Helyi Ovodai Programban
meghatarozottak szerint latja el.



A horvat kisebbségi 6vodai nevelést a Helyi Ovodai Programban
meghatarozottak szerint latja el.

a.) Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége:

Az ovoda hérom éves kortdl az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség
eléréséig, legkésébb hét éves korig nevels intézményként ellatja a sziilok
igényei szerint az dvodai neveléssel, a gyermekek napkdzbeni ellatasaval
kapcsolatos feladatokat is.

A fenntarté az dvodai csoportok szamat 2 csoportban hatérozta meg.
A felveheté maximalis gyermeklétszam: 50 £6.

Az intézmény miikodési teriilete: az 6voda Szentpéterfa kozségben lako
allampolgarok esetében allampolgari jogon biztositott dvodai neveldi
feladatokat 14t e].

Az intézmény felvételi korzethatirai: Szentpéterfa egész kzigazgatasi
teriilete. Mivel alaptevékenységében a horvat kisebbségi dvodai nevelés is
benne foglaltatik, igény esetén — amennyiben az engedélyezett féréhelyek
szama nem bet6ltdtt — regionalis feladatokat is ellat a kornyék
telepliléseinek dvodas kort gyermekei kirében: Jak, Harasztifalu,
Nagykélked, Egyhazasradoc, Radockolked, Felsdcsatar, Horvatlove,
Narda, Porndapati és Pinkamindszent telepiiléseken.

Az intézmény szakmai jogallasa: Az 6voda 6nall6 jogi személy, melynek
egyszemélyi felel8s vezetdje az dvodavezets, aki 6nallé munkaltatoi
Jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény gazdalkodasi jogkdre: Részben onalloan gazdalkodo szerv.
Gazdalkodasdt a Polgarmesteri Hivatal, bérgazdalkodasat 6nalléan latja el.
Kéltségvetése beépiil az 6nkormanyzat kltségvetésébe. Az eléiranyzat
feletti rendelkezési jogosultsaga részjogkori.

Feladatellatast szolgalo vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jog:
Az intézménynek rendelkezési joga a vagyon telett nincs.

Az intézmény részére a feladatellatdashoz biztositott vagyon az 6voda
éplilete és melléképiilete. Az dvodanak az épiiletre, valamint annak
berendezéseire és udvarara hasznalati joga van.



2. Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje:

A vezetd kinevezése, vezetdi megbizasa Szentpéterfa Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének hataskorébe tartozik. Szikséges hozza a Helyi
Kisebbségi Onkorméanyzat jovahagyésa is. Az intézmény vezetdje 6nalld
munkaltatoi jogkorrel rendelkezik. Kinevezése palyazat Gtjan 5 év idotartamra
sz0l.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
- a mindenkori kinevezett 6vodavezetd, illetve annak tavollétében a
helyettesitési rend az irdnyado.

3. Az intézményi mitkodés alapdokumentumai:

A torvényes mukodést az alabbi hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Az Alapito Okirat

- Az 6voda nevelési programja

- Az dvoda éves pedagdgiai munkaterve

- Az intézményi mindségiranyitasi program

- Tovabbképzési program, beiskoldzasi terv

- Jelen SZMSZ és mellékletei

- Kozalkalmazotti szabalyzat

3.1. Az Alapité Okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb
jellemzoit, biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii
mikodését.

3.2. Az dévoda nevelési programja, mely tartalmazza ( Kézokt. tv. 47. §.)

- Az dvoda nevelési alapelveit,

- Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak
a gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd
felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek
differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését.

- A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd pedagogiai
tevékenységét

- A sziilo, a gyermek, a pedagogus egylittmiikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetoségeit

- Nevelési program végrehajtasdhoz sziikséges, a neveldmunkat segito
eszk6zok és felszerelések jegyzékét.



3.3. Az 6voda éves pedagogiai munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott
cselekvési terve a felelosdk megjelslésével.

Az éves pedagogiai munkatervet az dvodavezetd késziti el. A nevelétestiilet
véleményezi, megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyitd nevelGtestiileti
értekezleten fogad el.

3.4. Az éves munkaterv tartalmazza:

- Akiindul¢ helyzetképet: a pedagogia munka hangstlyos
teriileteit az adott nevelési évben.
- Programtervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:
- A nevelési program kiemelt, nevelési évre lebontott feladatai
- Nevelési év rendie
- nevelési év kezdd és befejezd iddpontja,
- nyari zarva tartas idépontja
- Ovodai sziinetek idépontja
- szakmai napok
- nevelés nélkiili munkanapok rendje, felhasznalasanak
idépontja
- megemlékezések, tlinnepek, rendezvények idépontja
- kapcsolattartési formdak, programok
- feladatelosztés a neveltestiiletben

- NevelGtestiileti értekezletek jellegét, idépontjat.
- Gazdalkodast, fejlesztést

I1I. AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
1. Az 6vodavezeto és feladatkore

Az 6voda €élén az 6vodavezetd all a Kézokt.tv.54.§.-a alapjan, aki az
intézmény egyszemélyi felelds vezetsje. Az dvoda vezetdje felelds az
intézmény szakszerii és térvényes mitkodéséért. Az dvodavezetd jogkorét,
felel6sségét, feladatait a kdzoktatasi térvény, az dvoda belsd szabdalyzata,
valamint a fenntartd hatdrozza meg,.



2. Az ovodavezeto felelos

e Az intézmény szakszerl és térvényes mikodéséért

o Takarékos gazdalkodasaért

e A tervezési, beszamolasi, informacid-szolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért

e Az 6voda gazdasagi eseményeiért

e A pedagdgiai munkéért

o A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

e A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért

e A gyermekbalesetek megelozéséert

e A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

e Az éves beiskolazasi terv elkészitéséért

e A pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

e Az intézmény ellenérzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi
rendszerének mitkodéséért

2.1. Az ovodavezeto feladata

e A nevelGtestiilet vezetése

A nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek megtartasa

A dontések végrehajtasanak megszervezese €s ellenorzése

A nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd meglinneplése

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mitk6déséhez

sziitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa

e A sziildi szervezetekkel valé egyiittmiikodés

e Az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben vald
dontés, amelyet jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal
mas hataskorbe.

2.2. Az 6vodavezeto feladataibol, hataskérébol atruhazza

e Elelmezésvezetére:
- élelmezési feladatok feliigyeletét, elvégzését, ellendrzését
- fogyoanyagok beszerzését, kiadasat
- iratok iktatasat



3. A vezeto helyettesitési rendje

Az 6vodavezetd tavolléte esetén a feladatokat a rangidés 6vonoé latja el.
Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsdganak megdvasaval Osszefliggd
azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

4. Az 6voda dolgozoi

Az 6voda dolgozoit a kézoktatdsi térvény elbirasai alapjan megallapitott
munkakdrokre a fenntarto dltal engedélyezett 1étszamban az dvodavezetd
alkalmazza. Az 6voda dolgoz6i munkéjukat a munkakéri leirasaik alapjan
végzik.

Az dvodai alkalmazottak kore:
- Ovodavezeto
- ovodapedagbdgusok
- dajkék
- élelmezésvezetd
- szakacsno
- konyhalényok



IV. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE
1. A gyermekek fogadasa ( nyitva tartas )

Az 6voda hétfotol péntekig tartd dtnapos munkarenddel, folyamatosan
mikodik.

A nevelési év a targyév szeptember ho 1. napjatdl a kovetkezo év augusztus
31. napjaig tart.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Ilyenkor torténik az dvoda szitkség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint

a nagytakaritas.

A nyari zarva tartas idopontjarol a sziilok legkésébb az adott év februar 15 —
ig tajékoztatast kapnak.

A nyitvatartasi id6 napi 12 ora, ebbdl a gyermekek fogadasa napi 10. ora,
reggel 6.30. — tol délutan 16.30. —ig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6.00. — kor érkez6 dajka nyitja.

A gyermekek ott tartdzkodasanak teljes ideje alatt 6vodapedagogus
foglalkozik veliik.

A hivatalos ligyek intézése az 6vodavezet6 iroddjaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotdl valo eltérést az 6voda vezetdje
engedélyezi.

Nevelés nélkiili munkanapot a nevel6testiilet évenként 4 alkalommal vesz
igénybe, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel.
A nevelés nélkiili munkanapok id6épontjardl a sziilok a jogszabalyban eldirtak
szerint egy héttel korabban tdjékoztatast kapnak.

2. Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekek
tavollétében, az Alapité Okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az 6voda
épliletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleloen kell hasznélni.
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Az 6voda konyhdjaba csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezé
személy léphet be.

Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l, €s az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi
kozéleti tevékenységgel, illetve kulturdlis tevékenységgel kapcsolatos.

Az 6voda helyiségeinek hasznaloi felelések:
- az ovoda tulajdonanak megovasaért, védelméért
- az dvoda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért
- atlz- ¢és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért
A csoportszobéban sziild csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat
( Unnepélyek, sziiloi értekezletek )
Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A konyhaban munkavégzés kizben, csoportszobéban, udvaron, séta kézben a
gyermekekkel valo foglalkozéds kdzben mobiltelefon hasznalata tilos!

A gyermekek €tkeztetését az 6voda sajat f6z6konyhdjardl latja el.
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V. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Gyermekkozosséggel kapcesolatos hagyomanyok

- ajandékkészités Anyak napjara, Husvétra, Karacsonyra
- Ovodai Unnepélyek megtartasa ( Mikulas, Karacsony, Hasvét,
Farsang )
- nyilvanos tinnepélyek megszervezése ( Anyak napja, Farsang,
Evzard, Nagycsoportosok biicsuztatasa, iskolai tanévnyité )
- nemzetiségi hagyomanyok apolasa ( horvat tancok, dalok )
- anevelokkel kapcsolatos szakmai napok szervezése
- szakmai napok szervezése
- tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek
atadasa, megvitatasa
- dajkéak tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis
nevelési feladatokrol
- 1) belép6 dolgozo kdszontése
- a tdvozd delgozo, nyugdijba vonuld bucsiztatasa
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VL. AZ OVODA KOZOSSEGEIL KAPCSOLATAIK EGYMASSAL ES
AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

1. Az 6vodakozosség
Az dvoda koz8sségét az 6voda dolgozoi, a sziildk és a gyermekek alkotjak.
2. A sziil6i szervezet ( kozosség )

Az 6vodaban a szilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése
érdekeben sziil6i szervezetet ( kdzosséget ) miikodtetnek.

Az dvodaban egy sziil6i szervezet miikddik. Mindkét csoportban 1 — 1
képviselOt valasztanak, rajtuk kiviil 1 elnskot és 1 pénztarost.

Az elndkkel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

Kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat, kérdéseiket az elntk
kdzrem(ikddésével juttatjak el az 6voda vezetdjéhez.

Az 6vodai sziil6i szervezet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az
alabbi terlileteken: '

- Az 6vodai SZMSZ kialakitdsaban

- A Hazirend kialakitdsaban

- A Minéségiranyitasi program kialakitasakor

- A sziiloket anyagilag érinté tigyekben

- Az dvodavezet6i palyazatrol véleményt nyilvanithat

3. Az 6vodai alkalmazottak ( kozalkalmazottak ) kozossége

Az alkalmazotti k6zosséget az 6voda nevelGtestiilete és az dvodanal
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban 4116 dolgozok
alkotjak.

Az 6vodai kozalkalmazottak jogait, és kotelességeit, juttatdsait, valamint az
6vodan beliili érdekképviseleti lehet6ségeit a magasabb jogszabdlyok

( Munka Térvénykonyve, a Kézalkalmazottak jogallasardl szolé térvény, a
Kézoktatasi Torvény, illetve az ehhez kapesolodé rendelkezések ), valamint az
intézmény kdzalkalmazotti szabalyzata és a kollektiv szerzédés rogziti.

A teljes alkalmazotti kozosséget minden esetben az dvodavezetd hivja dssze,
amikor ezt jogszabaly elbirja, vagy az 6voda egész miikodését érintéd kérdések
targyalasara kertiil sor,

4. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az dvoda pedagdgusainak kézossége, a nevelési — oktatdsi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatérozathozo szerve.
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A neveloOtestiilet tagja az dvoda valamennyi pedagogus munkakért betolto
alkalmazottja. Az 6voda nevelGtestiilete a nevelési kérdésekben, az dvodai
intézmény mukdodésével kapesolatos tigyekben, valamint a Kozoktatasi
torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébkeént pedig véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.(
Koézokt.tv. 56.8. 1-3. bekezdés )

4.1. A nevelotestiilet jogositvanyai

a.) Dontési jogkorébe tartozik:
- A nevelési program és modositasainak elfogadasa
- Az SZMSZ és modositasainak elfogaddsa
- Az 6voda éves munkatervének elfogadasa
- A Hazirend elfogadasa
- Az intézményvezetOi palyazat véleményezése
- Minoségiranyitasi program elfogadasa
- Jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyek
b.)A nevelitestiilet véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet:
- A nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben
- Pedagogusok killon megbizasainak elosztasaban

4.2. A nevelotestiilet értekezletei

A nevel0testiilet a nevelési év sordn rendes és rendkiviili értekezletet tart. A
rendes értekezleteket az éves munkatervben meghatarozott idépontokban az
dvoda vezetdje hivja dssze. A rendkiviili értekezlet 6sszehivasanal az
dvodavezetd harom nappal elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A neveldtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezletek tarja:
- Nevelési évet nyitd értekezlet
- Oszi nevelési értekezlet
- Tavaszi nevelési értekezlet
- Nevelési évet zaro értekezlet

A nevelési értekezletekrol minden esetben jegyzokonyv késziil, melyet a
résztvevok alairmak.



VIL. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA
Az Ovodat a kiilso intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban a
vezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevel6testiilet is
kapcsolatot tart a kiilonb6z6 tarsintézményekkel

1.Altalanos iskola

Az ovoda vezetdje, 6vodapedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak fenn az
altalanos iskola igazgatdjaval, helyettesével, illetve az dvodabdl iskolaba
kerlld gyermekek beilleszkedésének megkonnyitése érdekében kolesonos
latogatasokat szerveznek.

2. Nevelési tanacsado

Az ovoda vezetdje és pedagodgusai az iskolai életmddra felkészitd
foglalkozason résztvevo gyermekek iskolaérettségének elbiralasdhoz, sziikség
esetén a Nevelési Tandcsado segitségét veszik igénybe.

3. Mivelodési Otthon, konyvtar

A kozmiivelodési intézményekkel vald rendszeres kapesolattartas a
gyermekek részére szervez6dd programajanlatok alapjan torténik.

4. Orvos, véd6no, gyermekjoléti szolgalat

A gyermekek csalddban tortén6 nevelésének eldsegitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében dvodéank a
felsorolt intézményekkel folyamatos kapcsolatot tart.

5. Polgarmesteri Hivatal

Jelentések, beszamolok, intézményvezetdi tanacskozasokon keresztiil
kolesonds informacioszolgaltatas.

6. Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Az dvodavezeto altal, illetve a szolgaltato kiilénbszd informacios csatornakon
keresztil juttatja el a tajékoztatast az intézmény alkalmazottai szamara.
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VIII. OVODAI FELVETEL

A gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda a
hatarido elétt legalabb 30 nappal koteles a beiratkozas idépontjat
nyilvanossagra hozni. Az dvodaba az a gyermek vehet6 fel, aki betdltotte a
harmadik életévét. Valamint az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden — a teleptilésen, ill. a felvételi korzet tobbi telepiilésén €16 harom éves
és annal idosebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

2011. évi CXC. Tv. a Nemzeti Kdznevelésrol 8.§ (1)

A sziil6 a gyermek felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan
jelentkezd gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan
térténik. A beiratkozas minden esetben az 6vodéaban torténik.

A gyermekek ovodai felvételérdl, atvételérdl az dvodavezetd dont.
Felvételkor az dvodavezetd nem tagadhatja meg a hatranyos helyzetii
gyermekek felvételét. ( Kozokt. Tv. 121.§.(1) bekezdés 14. pontja.

IX. A GYERMEKEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK
IGAZOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol

A gyermeket — a sziil6 kérésére — ha a csalad koriilményei, képességének
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja, az 6voda vezetdje felmentheti a
rendszeres ovodaba jaras alol.

2. Az 6vodai elhelyezés megsziinés

Megszinik az dvodai elhelyezés, ha:
e A gyermeket egy masik ovoda vette at, az atvétel napjan,
e A sziil6 irasban bejelenti, hogy a gyermeke kimarad a bejelentett napon,
e Az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd — a szlilo
eredménytelen felszolitasa és a gyermek szocialis helyzetének
vizsgalata utan, - megsziintette, a megsziinés targyaban hozott dontes
jogerdre emelkedésének napjan.
e A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,
A jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tbbet van tavol az
ovodai foglalkozasoktdl.
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3. A gyermeke tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozo
rendelkezések

e A gyermekek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelenteni.

e Ha a sziil6 gyermekét barmilyen okbol nem kivanja ¢vodaba vinni,
tajékoztatnia kell az dvodapedagodgust.

o Az egészséges gyermekek hidnyzasat az dvoda vezetdje engedélyezi

e A tavolmaradast el6z6 nap be kell jelenteni, ha ezt a sziild elmulasztja, a
hianyzas elsé napjara esedékes téritési dijat ki kell fizetni.

o A két hetet meghaladd, huzamosabb tavollétet az 6vodavezetdvel
egyeztetni kell.

e Haa gyermek betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhato
1smét ovodaba.

e Ha a tavolmaradast nem igazoljék, a mulasztés igazolatlan, melynek
kovetkezményeit az dvodai Hazirend targyalja.
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X. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

Az Ovoda belso ellenorzési rendszere atfogja az 6vodai nevelomunka egészét.
A folyamatos belsd ellenorzés megszervezeéséért, hatékony mikodéséért az
ovoda vezetdje felelds.

1. A pedagoégiai ( neveld ) munka belsé ellenérzésének feladatai

e Biztositsa az dvoda pedagdgiai munkdjanak jogszerl ( a jogszabalyok,
az orszagos ovodai program, valamint az 6voda pedagogia programja
szerint el6irt ) miikodését.

o Segitse el az intézményben folyo nevelé munka eredményességét,
hatékonysagat.

o Az Ovoda vezetdsége szamara megfelelé mennyiségii informaciot
szolgaltasson az ovodapedagogusok munkavégzésérdol.

e Szolgaltasson megfelel6 szamu adatot €s tényt a belso €s kiilsd
ertékelések elkészitéséhez.

2. Belso ellenérzésre jogosultak

e Az ovoda vezetdje

e Fenntartd
Az dvodavezetd — az altala szitkségesnek tartott esetben — jogosult az dvoda
pedagogusai kozll barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenorzési feladat
elvégzéseére kijeldlni.

3. Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenorzése soran

¢ A pedagogusok munkafegyelme
¢ A foglalkozasok pontos megtartasa
o A nevelémunkéhoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga
e A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja
e Az 6vono — gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa
e A nevel6i munka szinvonala a foglalkozasokon:
- A foglalkozasokra torténo elozetes felkésziilés, tervezés
- A foglalkozas felépitése, tervezése
- Az alkalmazott modszerek
- A gyermekek munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus
egyénisége, magatartasa a foglalkozasokon
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- Az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési terv
kovetelményeinek teljesitése

- A munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modia,
mindsége

4. Az ellenorzés fajtai

o Tervszer(, elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés
e Spontan, alkalmazott ellendrzés

- A problémék feltarasa, megoldasa érdekében

- A napi felkésziiltség felmérésének érdekében

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellenérzést végzo, illetve az ellenérzott dolgozok kijeldlését az 6vodai
munkaterv részét képezd belsé ellenérzési terv hatarozza meg. A belsd
ellendrzési terv elkészitéséért az dvodavezetd a felelds.

Az dvodavezetd az éves munkaterv, illetve az irasban rogzitett
munkamegosztas €s munkaterv alapjan a pedagdgiai munka eredményessége
€s az intézmény zavartalan mlikodése érdekében ellendrzi, értékeli a
kozalkalmazottak munkajat. Az éves munkaterv a nevelési évet nyitd
nevelGtestiileti értekezleten a nevel6testiilet jovahagyasaval késziil. Az adott
évre tervezett ellendrzésekrol mar ekkor tudomast szereznek a neveldk. Az
ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit és iitemezését.
Az ellendrzési tervben nem szerepl6, rendkiviili ellenérzésrdl az dvodavezetd
dont,

Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal.

A nevelési év végén tartott alkalmazotti értekezleten az vodavezetd az
ellenOrzés eredményérdl tajékoztatja az dvoda dolgozait.

A nevelési év zaro értekezletén az ovodavezeto értékeli a pedagdgiai munka
belsd ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevel6testiilettel az ellendrzés
altalanos tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hianyossagok
megszlintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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XI. A GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE,
ELLATASA

Az dvoda vezetdje €s dolgozoi kézremilkodnek a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében és megszlntetésében.

Az ovodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és
ellatasaért. A nevelotestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel
kapcsolatos teendok eldsegitése.

1. Az 6voda ( 6vodavezeto ) gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

e Elosegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekek 6vodaba
kertilését.

e A problémakat, a hatranyos helyzetet okoz¢ tiineteket, okokat
felismerni, és ha szlikséges, szakember segitségét kémni.

e A rendszeres ovodalatogatast figyelemmel kisérni.

e A csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével a
kiilonb6zo6 tamogatasokhoz valo hozzajutast javaslataval elGsegiteni.

e Azj és palyakezdd dvondk részére a gyermekvédelmi munkahoz
segitségnyujtas megszervezése.

e Az Ovodavezetd egylittmlikédik a Gyermekjoléti Szolgalattal, ill. a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatokat ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

e Kolesonds informalas a két intézmény kozott, esetenként kibovitett
intézmeényvezetdi értekezlet formajaban. A Gyermekjoléti Szolgalat
véleményét az dvodavezetd minden esetben koteles kikérni, ha a sziilo
az 5. életévét betoltott gyermek esetében felmentést kér az
ovodavezetdtdl gyermeke rendszeres 0vodaba jarasa alol.

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat
rendszeresen figyeli, és azt a dolgozok tudomadsara hozza.

e Fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a
hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintl megéallapitasat.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett
ovodai intézkedési lehetdségek kimertiltek, koteles felvenni a
kapcsolatot az illetékes szervekkel ( gyermekjoléti szolgalat, védéno,
jegyzo, orvos ) akik illetékesek a gyermek problémainak megoldéasaban.

Az intézményi faligjsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat
ellato intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyito sziiloi
értekezleten az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziiloket az 6vodai intézmény
gyermekvédelmi feladatairdl.
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XII. AZ OVODA DOLGOZOINAK FELADATAI A
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN , ILLETVE
BALESET ESETEN
(INTEZMENYI VEDO-, OVO ELOIRASOK )

Az 6voda vezetdje felelds az dvodéaban a nevelomunka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, és a gyermekbalesetek
megelozéséért. A feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allandé
ovodavezeto6i feladat.

Az ovodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megodvasa,

Minden 6vodapedagogus a kdzoktatési térvényben eldirt feladatat képezi,
hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségitk megdrzéséhez
szlikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
szlikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabélyzat, a
tlzvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

A dolgozdk kotelesek a rajuk bizott gyermekek testi egészségét védeni,
megovni.

Az 6vonoknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili
esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartésra.

Kiilondsen fontos ez, ha
e Az udvaron tartézkodnak
e Ha kiillonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kozlekednek
e Ha az utcan kozlekednek
e Ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
¢ Ha valahol [4togatason vesznek részt

Az Ovoda vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha
kell, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

1. Az 6voda dolgozoinak feladatai gyermekbalesetek esetén

Az dvodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés

vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:
e A sériilt gyermeket elsdsegélyben részesiteni
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e Ha sziikséges, orvost kell hivni

e Ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni

e A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté mddon meg kell
sziintetni

e A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének

Els6segélynyujtaskor az dvodapedagdgus csak azt teheti, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost
kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozonak kotelessége a segitségnyujtasban részt vennie.

Az 6vodaban tortént balesetet, sériilést az ovoda vezetdjének ki kell vizsgdlni.
A vizsgélat sordn tisztdzni kell a balesetet kivalto és a kdzrehatd személyi és
szervezési okokat. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell
tenni a baleset elkerlilése érdekében és a sziikséges intézkedéseket az
ovodavezetonek meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség
teljesitését az ovodavezetd végzi.

A héarom napon tal gyogyulé sériilést okozo gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni, és a balesetrdl az eléirt nyomtatvanyon
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv egy példanyat meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermek sztilojének.

A jegyzokonyv egy példanyat az 6voda koteles megdrizni.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A salyos
baleset kivizsgaldsaba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Az dvodanak igény esetén biztositani kell a sziil6i szervezet részvételét a
balesetek kivizsgalasaban.

Az 6vodai neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtése, a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi
szabalyokat az 6voda munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
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XII. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Az dvoda miikodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan
elére nem lathato eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét
akadalyozza, illetve az 6voda felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili
eseménynek mindsiil kiiléndsen:

o A természeti katasztrofa ( pl. villamcsapas, f6ldrengés, arviz, belviz...)

e Atuz

e A robbanassal torténo fenyegetés

Az dvoda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrol, és a fenntarto értesitésérol.
Akadélyoztatasa esetén az SZMSZ — ben szabélyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell.
e Az intézmény fenntartdjat
e Tiz esetén a tlizoltosagot
e Robbantassal térténd fenyegetés esetén a renddrséget
e Egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6voda vezetéje sziikségesnek
lartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az dvodavezetd vagy az intézkedésre
jogosult felelés dolgozo utasitasara az épiiletben tartézkodo személyeket
szoban figyelmeztetni kell. Haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
éplilet kiliritéséhez a ,, Kiliritési terv ,, alapjan.

A gyermekcsoportok veszélyeztetett épiiletbd] vald kivezetéséért és a kijeldlt
tertileten torténd gylilekezésért, a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek
ovonol, dajkai a felelosek.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek helyszinre érkezését
kovetben a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének
igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatban.
Az emlitett szervek vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja
kdteles betartani.

A tlzriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd

megismertetéséeért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetéje a
felelds.

22



Az épiilet kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld
kitiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell.
A gyakorlat megszervezéséért az 6voda vezetdje a felelds.

A tiizriado tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény
minden dolgozojara koételezd érvényiiek.



XIV.A TERITESI DIJAK BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A gyermekek sziilei az intézményben, a gyermekiik 4ltal igénybe vett
etkezésért, az oktatasi torvény eldirasai alapjan az 6voda fenntartdja altal
meghatarozott szabélyok szerint téritési dijat fizetnek.

Az étkezeési téritési dijakat az élelmezésvezets a megéllapitott napokon és
1d6ben szedi be.

A befizetés el6z6 honapra vonatkozik, talfizetés, hatralék
figyelembevételével. Amennyiben befizetés nem térténik, ugy a gyermek
étkezésben nem részestilhet. Visszatérités csak indokolt kimaradas, elkdltdzés
esetén torténik.

Modja: Kimaradastol szamitott 30 napon beliil az élelmezésvezetd a
visszamaradt Osszeget irasban lejelenti az dnkormanyzat felé, ahonnan az
utalds torténik.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhato a targy nap reggel 9.00. éraig
telefonon, személyesen, vagy a hianyzasi flizetbe, Amennyiben a sziil6
elmulasztja a lemondast, gy az elsd hianyzasi napon a téritési dijat meg kell
tizetni.
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XV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevel6testiilet elfogadasaval,
az ovodal Szilil61 Kozdsség egyetértésével, jovahagydsaval érvényes.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az 6voda korabbi szabalyzata.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az
ovoda minden dolgozdjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, €s meghatdrozott kérben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartésa az
ovoda valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az
ovodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasait kezdeményezheti:
e a fenntartd
e aneveldtestiilet
e az 6vodavezetd
e a Sziiloi K6zosség
e jogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Milik6dési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni
kell.
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1. sz. melléklet

Az ovoda vezetdjének, pedagogusainak altalanos feladatai

Az ovodavezetd feladatai:

1. A pedagogiai munka irdnyitasa
- az Ovoda éves munkatervéhez a kiemelt feladatok megjelslése,
elfogadtatésa
- az ovodai csoportok nevel6-oktaté munkdjahoz utmutatas,
segitségnyujtas
- neveldi, munkatarsi értekezletek el6készitése, lebonyolitdsa
- apedagogiai felkésziiltség, munka ellenérzése, elemzése,
értékelése
- az 0n- és tovabbképzés Gszténzése
- aszilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése
- asziloi értekezletek lebonyolitasa, segitése
- az 6vondk adminisztracidos munkajanak ellenérzése
- a palyazatokon valé részvétel dszténzése
2. A munkaligyi teendok lebonyolitasa
- az ovoda dolgozodinak alkalmazasa
- akozalkalmazotti osztaly, fizetési fokozat megallapitasa
- azilletmények megallapitasa
- a munkafegyelem betartdsa, ellenérzése
- a szabadséagolasi terv nyilvantartasa
3. A gazdélkodasi feladatok ellatasa
- az éves koltségvetés megtervezése
- a bér- és munkaerd gazdalkodasi jogkérrel rendelkezd vezetd
feladata a 1étszdm, és az ahhoz sziikséges béralap megtervezése
- az Ovoda fenntartdsdval, karbantartasaval és felujitasaval
kapcsolatos munkak felmérése, megrendelése, a munka
ellendrzése
- az U] eszk6zo6k, berendezési targyak, jatékok beszerzése
- az étel mindségének, mennyiségének és kiosztasanak ellendrzése
4. Tanugy -igazgatasi feladatok
az ovoda torzskdnyvének vezetése
- agyermek felvétel megszervezése, lebonyolitdsa
- a gyermek csoport kialakitasa
- apedagogusok, technikai dolgozok és dajkak beosztasa,
munkarendjének kialakitasa
- a gyermekek mulasztasi napldjanak ellenorzése
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- az éves statisztika elkészitése
- a beiskolazas megszervezése
- amunka- és balesetvédelmi oktatas ellenorzése

Az ovodapedagogus feladatai:

Az Ovoda teljes nyitva tartasa alatt valamennyi csoportban 6voné foglalkozik
a gyermekekkel. A pedagdgus alapveto feladata a rabizott gyermekek
nevelése, oktatasa.

A pedagdgusok kdtelességei és jogai:

- az érvényben 1évo alapdokumentumok eldirasai €s ajanlasai
szerint megfeleléen felkésziil a tervszer(i neveld-oktaté munkara

- ellatja a munkéjaval kapcsolatos tigyviteli teendoket

- kotelessége, hogy fejlessze szakmai-maddszertani kultarajat,
tokéletesitse pedagdgiai munkajat

- kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi
felvilagositasi tevékenységével hozzajarul az dvodai és a csaladi
nevelés egységének kialakitasahoz

- részt vesz a sziiloi értekezleteken, esetenként megszervezi és
vezetl

- kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel, részt vesz az iskolaérettség
megallapitasaban

- az ovodaban olyan idépontban jelenjen meg, hogy
munkaidejének kezdetekor a munka végzésére rendelkezésre
alljon

- munkaid0 alatt csak az 6vodavezetd engedélyével tavozhat az
dvodabol

- az ovoda milkodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval,
a gyermekek egészségiigyi ¢s csaladi koriilményeivel
kapcsolatos hivatali titkot kételes meg6rizni

A pedagogusok intézményen belthi koz0ssége a neveldtestiilet, mely a

nevelési és oktatasi kérdésekben az dvoda legfontosabb tandacskozo- és
hatdrozathozo szerve.
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2. sz. melléklet

Rendelkezés a mindségi munkavégzésért jaro kereset-kiegészités

rrrrrr

A Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv., az 1998. évi XV. tv. 87.§(4)
bekezdése €s a 118.§(10)bekezdése alapjan a kizoktatasi intézmény vezetdje
kereset-kiegészitéssel ismerheti el a kiemelkedd munkateljesitményt.

A mindségi bérpotlék odaitélésének alapfeltétele a szinvonalas és eredményes
szakmai munka.

Az értékelés alapelvei, szempontjai:

kiemelkedd szakmai tevékenység

pedagogiai program, munkaterv készitésében, karbantartasaban
valo aktiv részvétel

a hospital6 évodapedagogus-jelsltek munkdjanak iranyitésa,
segitése

ovodan kiviili, de intézményhez kapcsolddé tevékenységek
szervezese

6vodan beliili rendezvények, tinnepségek szervezése,
lebonyolitasa

tevekeny részvétel a szakmai munka tartalmi megtjitasaban
az intézmény érdekeinek megfeleld felséfokt tanulméanyok
folytatasa, illetve sikeres befejezése

tovabbképzéseken, mddszertani rendezvényeken, szakmai
konzultaciokon valo részvétel; eredményeinek,szakmai
tapasztalatainak magas szinvonall és hatékony intézményi
hasznositasa

az 6vodai innovéacio eldsegitése; szakmai, illetve targyi
feltételeinek javitasaért végzett munka

rendkiviili esetben — az dvodavezetd dontése alapjan — nem
pedagdgus munkatars is részesiilhet kereset-kiegészitésben
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentpéterfai Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabalyzatat az intézmény nevelotestiilete 3
igen. 0 nem. 0 tartdézkodassal elfogadta.
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A Szentpéferfai Ovoda Szervezeti ¢s  Miikodési Szabalyzatat a fenntarté a
. r‘[‘.f{?uodl{ Ll G) ceeeiern.....57amu hatarozataval jovahagyta.

A Szentpéterfai Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Szilsi Ko6zosség 5 igen, 0 nem
szavazattal elfogadta.
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