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I. Jogok és kotelességek
1.1. A gyermekek joga, hogy

- az ovodaban egészséges ¢s biztonsagos kornyezetben neveljék. ovodai életrend;ét
pihenoidd. szabadidd. testmozgés beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval
életkoranak megfelelden alakitsak ki,

- agyermeki személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak

- védelmet nyujtsanak szamara a testi. lelki erdszakkal szemben,

- nemzeti. etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részestljon,

- képességének. érdeklodésének, adottsaganak megfeleld nevelésben részesiiljon
- anevelési intézményben hit — és vallasoktatasban vegyen részt,

- allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesiiljon, pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

- csaladja anyagi helyzetét6l figgden, kérelemre ingyenes vagy kedvezményes

étkezésben részesiiljon

1.2. A sziil6k jogai, kitelességei

A sziil6 joga, hogy

- megismerje az 6voda nevelési programjat. hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

- gyermek fejlodésérol, magaviseletérdl, elomenetelérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

- az ovoda dltal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem koételezd
foglalkozasokat igénybe vehesse,

- igényelje. hogy az ovodaban lehetove tegyék a hit és vallasoktatast,

- megilleti a szabad intézmény valasztas joga



- az Ovoda vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

- kezdemeényezze sziil6i szervezet(kozosség) létrehozésat. és kozremiikddjon annak
tevékenységében,

- személyesen vagy képviseld tjan részt vegyven az érdekeit érint6 dontések
meghozatalaban

- A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog. hogy gyermeke
ovodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo

torvényben meghatéarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon. feltéve. hogy
gyermekét legkésobb a negyedik életévében beiratja az dvodaba.

1.3. A sziil§ kotelessége kiilonosen, hogy

- gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziitkséges
feltételekrol.

- biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét

- figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjon arrél hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget,

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyeArmekével foglalkozo pedagogussal

- elosegitse gyermekének a kozosségbe térténd beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

I1. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

= Az ovodaa gyermek torvény dltal meghatarozott életkoratdl az iskolai tanulmanyok
megkezdéséhez sziikséges fejlettség eléréséig neveld intézmény.

- A gyermek abban az évben. amelynek aug. 31.-e napjaig a 6. életévét betolti,
legkésObb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt
a szakértdi bizottsag javasolja. tovabbi egy nevelési évig az 6voddban részesiil
ellatasban, és ezt kévetoen valik tankéotelessé.



- Az dvodal nevelés a teljes dvodai életet magaba foglald jaték. jatékos tanuldsi
folyamatok keretében folyik.

2.1. A gyermek felvétele

- Az dvodaban az a gyermek vehetd fel, aki betoltotte a torvény dltal eldirt életkort.
Szobatiszta és rendelkezik a sziikséges véddoltasokkal.

- Az dvodai beiratas a fenntarto altal megjeldlt idoszakban torténik.
- A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

a gyermek oltdsi konyve,

a gyermek TAJ — kértyaja.

a sziilo személyi igazolvanya,
A felvételrol, ha az ovodaban jelentkezok szama meghaladja a felvehet6é gyermekek
szamat, az dvodavezetd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. A dontésrél
irasban adunk tajékoztatast. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek elonyt
élveznek a felvétel soran. Elutasitas esetén a sziilének jogorvoslati lehetdsége van. A
feltilbiralati kérelmet 15 napon belil az évoda vezetdjéhez lehet benyujtani.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 24. § - dnak( 3 ) bekezdése alapjan a
gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét betolti a nevelési év kezd6 napjatol
napi négy orat koteles évodai nevelésben részt venni.

2.2. A gyermek atvétele

- Hivatalos atjelentkezés Gtjan térténik, melynek nyomtatvanyat az évodavezetok toltik
ki és kiildik meg kolesondsen egymasnak.

I1I. Ovodank nyitvatartasi rendje

- A nevelési év szeptember 1 —t6l a kévetkez0 év augusztus 31. —ig tart.
- Az 6voda hétfotol — péntekig tartd nyitva tartassal tizemel. 6 — 18 oraig.
- A gyermekek fogadasa: reggel 7-9 ora kozott

- A gyermekek tavozasa 16,30 —ig térténjen

- A nyari nagytakaritas ideje alatt zarva tartunk. Ennek idépontjardl a sziiloket
legkésébb februar 15-ig értesitjiik.

- Az dvodédban nevelési évenként 6t nevelés nélkiili munkanap megtartasara keriil sor,
melynek 1ddpontjarol a zarva tartast megeléz6en 7 nappal értesitjiik a sziiloket.



3.1. A gyiilekezés és tavozas rendje

3.2

Kérjiik, hogy a gyermekek minden reggel legkésébb 9.00 oraig érkezzenek az
dvodaba.

A gyermeket mindenkor azok a személyek vihetik el. akiket a sziilo az év elején
kitoltott nyilatkozatban feltiintetett.

Az Ovoda a gyermeket idegennck. vagy 14 év alatti testvérnek csak a sziilé irdsos
engedélyével adja ki.

A gyermekek elvitelekor minden esetben (az udvaron is) az Gvénonek kell szélni.

Azoknak a gyermekeknek az elvitele. akik nem veszik igénybe az dvodai étkezést
11.30 - 12.00 6ra kozott torténik. Az ebéd utan hazamend gyermekeket 12.30 — 13.00
ora kozétt lehet elvinni az 6vodabdl,

A nap folyaman a gyermek a csoportban dolgozoé 6vénével torténd egyeztetés alapjan
vihetd el.

A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, és az dvodai élet zavarasa nélkiil
vigyék el a gyermeket,

A beszoktatas idoszakaban a sziilok valto cipoben tartozkodhatnak a csoportszobaban.

A betegségekre vonatkozé rendelkezések

Beteg gyermeket nem lehet az 6voddba hozni, sajat és tarsai egészségének megdvasa
erdekében. A beteg gyermek atvételét az Gvond megtagadhatja.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstd] szamitott
legrévidebb iddn beliil haza kell vinnie.

Labadozo. gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat nem latogathatja.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét az dvodaba.



3.3.

Minden sziilonek kotelessége felhivni az dvodapedagdgusok figyelmét arra. ha
gyermeke tartds betegségben, illetve epylepsidra, veszélyes allergidra, lazgoresre stb.
hajlamos. valamint kételes a napkdzben elérhetd telefonszamat megadni.

Ha a csaladban fertdzo megbetegedés torténik (riih, teti, rubeola...) kérjuk. értesitsék
az ovodat. hogy a sziikséges intézkedéseket megtehessiik.

A gyermek tavolmaradisdnak, mulasztdsanak igazolasara
vonatkoz6 rendelkezések

A gyermek hidnyzasat minden esetben kérjiik bejelenteni.
A gyermek tadvol maradasat. mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha

- aszilo elozetesen bejelentette az dGvondnek, hogy gvermekét nem viszi el az
ovodaba, erre engedélyt kapott.

- a gyermek beteg volt és ezt orvosi igazolassal igazoljak

Abban az esetben. ha a gyermek szdmara kotelez6 az dvodaba jaras, és a
nevelési évben hét napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezet6je értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzot.

Megszunik annak a gyermeknek az 6vodai elhelyezése, aki az 6vodabol tiznél tobb
napot van tavol, feltéve, ha az ovoda a sziil6t legalabb ketté alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan muiasztas kovetkezményeire. Ez a rendelkezés az 5.
életévet betdltott gyermekre, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekre
nem vonatkozik.

Tartds ovodai tavolmaradast, amennyiben az nem betegség miatt van, az évodavezetd
engedélyezheti.

IV. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

A gyermekek szdmadra az dvoda napi haromszori étkezést biztosit. Az étkezések
idopontjat. formdjat a csoportok a napirendben hatarozzak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek utan, a jelenleg
érvényben 1€vo jogszabalyok alapjan, nem kell étkezési téritési dijat fizetni a
sziilonek. Ennek igénybevételéhez minden nevelési év elején egy a sziilo altal kitoltott
¢s alairt nyilatkozatot, valamint a jogosultsagot igazold hatarozatot kell benyujtani.



Ha a csaladban harom vagy annél t6bb gyermeket, vagy ha tartdsan beteg gyermeket.
illetve sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek 50% - os téritési dijat kell fizetni,

A teritési dij fizetésére kotelezettek az étkezési dijat minden honapban az
¢élelmezésvezeté altal meghatarozott napokon fizethetik be. A befizetés datumat az
ovodai hirdetétablan helyezziik el.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondhatd. ha a bejelentés a hianyzast
megel6z6 napon megtértént. Elore be nem jelentett hianyzds esetén az elsd napi ebéd
elvihet6. a tovabbi hianyzasi napok pedig levonasra keriilnek. A térités
ut6finanszirozasu, igy a levonasra a targyhot kovetd honapban keriil sor. Hianyzas
esctén a visszaérkezes varhato idopontjat is be kell jelenteni. Be nem jelentett
hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Nevelomunka az évodaban

Ovodas gyermekeinket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek alkalmazkodni, tudjak
kifejezni magukat. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A gyermekek személyiségének fejlédése érdekében szitkség van a sziils igazi
egylittmiikodésére, nyitottsdgara, Oszinteségére.

Az egyuttmukodésnek szabalyozott forumai sziiloi értekezletek, fogadé orék. nyilt
napok. Ezek iddpontjarol a sziilék harom nappal korabban értesitést kapnak.

Ezeken a forumokon kiviil a csoportvezetd vondvel valo megbeszélésre — a sziilok
elozetes jelzése alapjan. az egyeztetett iddpontban — keriilhet sor.

A csoportban tartozkodd 6vonét a neveldmunkajaban - a gyermekek védelme
érdekében — zavarni nem szabad.

Az Ovoda dolgozoival szemben felmeriilt problémak megbeszélése kulturalt
hangnemben. a nevel6i szobaban torténik, semmi esetre sem a gyermekek el6tt.

A gyermekek fejlodésérdl, magatartasarol az 6vodapedagogusoktol kérhetd
informacio.

A gyermekek értékelését az dvodapedagogusok a gyermekekrdl vezetett személyiség
lap és egy€éb megfigyelések alapjan végzik.



VL

A halmozottan hatranyos helyzetl és SNI gyermekekrol készitett fejlesztési tervet az
érintett sziilokkel ismertetjiik. a gyermek fejlodésének értékelését évente harom
alkalommal megbeszéljik.

A tankoteles kort gyermekekrdl 6vodai szakvélemeény keriil kiallitasra.

Abban az esetben, ha kérdéses, hogy a gyermek elérte-e a sikeres iskola kezdéshez
szilkséges fejlettséget, az Ovoda kéri a Nevelési Tanacsado, esetenként a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményét. Erre a
sziilovel folytatott el6zetes egyeztetés utan keriil sor.

A gyermekek iskolai alkalmassagahoz sziikséges testi fejlettség elérésének
megallapitasara. az 6voda orvosaval egyiittmiikddve, orvosi vizsgalat keretében keriil
sS0r.

A gyermekek oltozetével kapesolatos szabalyok

Az 6vodaba apolt, tiszta, gondozott gyermeket hozhatnak a sziilok.

Véltoruhdjukrol ( alsonemt, felséruhdzat, valtocipo ) kérjiik, hogy gondoskodjanak. A
gyermekek ruhanemijét jellel, vagy névvel kell ellatni, és azt az 6lt6zészekrényben
kell tarolni.

Apynemt csere minden mésodik hét péntekén torténik.

VII. A gyermekek szamara behozhatoé targyak

A gyermekek tarsuk épségét veszélyezteto targyakat ( kés, penge, gyufa... ) valamint
pipereszereket ( koromlakk, razs, szemfesték... ) nem hozhatnak az évodaba.

Az otthonrdl hozott jatékokért, ékszerekért az ovoda nem vallal feleloséget. A
gyermekek naponta csak egy otthoni jatékot hozzanak magukkal az dvodaba.

Kérjiik, hogy a reggeli édességet ( cukor, csokoladé. dit6 ) a gyermekek otthon
fogyasszak el!

VIII. Az 6voda 6vo-védo szabalyai

Az dvoda. neveld intézmény, ezért semmiféle gyogyszer beadasara nem
vallalkozhatnak az dvoda dolgozdi. Kivételt képez ez aldl a tartosan beteg gyermekek
esete, ha az orvos utasitasa alapjan a gyermeknek délben is sziikséges a
gyogyszerezese.



= A balesetek megeldzése érdekében az udvari maszékak csak ovonoéi feltigyelet
mellett, a kialakitott szabalyok szerint hasznalhatok. A maszokara tilos
jatékeszkozoket felvinni.

- A gyermekek védelme. biztonsdga érdekében kérjiik. tigyeljenek az ovoda bejarati
ajtajanak biztonsdgos zarasara.

- Az 6voda helyiségeit mds nem oktatési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, a fenntarto engedélyével lehet.

= Aszillok, hozzatartozok. mas gyermekét az 6vodaban nem utasithatjak rendre. nem
fenyithetik meg.

- A gyermek testi épségéért — az Gvonétol valo atvételt kvetden — mar a sziilét terheli a
felelosség. mind az dvoda épiiletében, mind az dvoda udvaran.

- Az ovodaban a gyermek - és ifjusagvédelmi feladatok elvégzéséért a csoportvezetd
ovodapedagégusok a felelosek a munkakori leirasban meghatarozottak szerint.

- Az ovoda tertiletére — beleértve az udvart is — égé cigarettaval belépni, illetve ott
dohényozni nem szabad.

- Tiz esetén a gyermekek kimenekitése a tlizriadd terv szerint torténik. A tiizriado tery
az intézmeny Tlzvédelmi Szabalyzataban tekintheté meg. Evente egyszer t{iz — és
bombariadét végziink jatékos formaban a gyermekek védelme érdekében.

IX. Pedagégusok munkarendje, hazirendje

A pedagogus jogait és kotelességeit a Koznevelési torvény rogziti. A pedagdgusok
munkakorébe tartozé feladatok leirasat a munkakori leirasuk tartalmazza,
A koznevelési torvény szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagogus heti teljes
munkaideje ( 40 ora ) a kdtelezé orakbol, valamint a nevelé-oktatd munkaval. vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatnak megfeleld foglalkozassal 6sszefiigeé feladatok ellatasahoz
szitkséges 1dobol all.
A pedagogus napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezeté
allapitja meg. A konkrét napi munkabeosztasok ¢sszeallitdsandl az intézmény
feladatellatasanak. zavartalan miikodésének biztositasat, illetve a gyermekek érdekeit kell
elsdsorban figyelembe venni.
A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tivolmaradasat. annak okt lehetdleg elz6 nap. de
legkésdbb az adott munkanapon munkakezdés elétt fél draval koteles jelenteni az intézmény
vezet6jének. hogy kozvetlen munkahelyi vezetéje helyettesitésérol intézkedhessen.



A pedagdgus munkaid6 alatt munkateriiletén a munkakori leirdsa szerint dolgozik. Kotelezod
elfoglaltsag ideje alatt az intézményt elhagyni csak vezetoi engedéllyel. annak tavolléte esetén
helyettesi engedéllyel lehet. Munkaidében magan jellegii ligyeket intézni csak indokolt
esctben vezetoi engedéllvel lehet.

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos.

Az intézmény rendezvényein valamennyi dolgozo részt vesz. tavolmaradas csak nagyon
indokolt esetben Ichetséges. azt is elére be kell jelenteni.



EGYSEGES OVODA - BOLCSODE
HAZIREND



1. A hdzirend hatalya

Kotelezden kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre. igy az intézmény

alkalmazottaira. Elfogadaskor. modositaskor egyetértési jogot gyvakorol az intézmeény sziiloi

munkakdzossége. A hazirend a fenntarto jovahagvasaval valik érvényessé.

2. Az egységes ovoda — boles6de munkarendje

Az egységes ovoda - bolesdde intézményegységébe a masodik életévét december 31 — 1g
betdltd gyermekek vehetok fel. A csoportlétszam maximalisan 20 16, melybél 5 16 lehet 3 év
alatti.

Az intézményegység nyitva tartasa:  6.00 - 18.00

Reggel a szild gyermekét tisztan, rendezetten adja at a gondozéndnek. Tajékoztatast nyujt a
gyermek hogylétérol.

A gyermek délutani tavozasakor a gondozond beszamol a napi eseményekrol. A gyermek
ruhdzatanak tisztasagarol, illetve a csere lehetdségérdl fokozott figyelemmel gondoskodjon a
szilo.

A gyermek hazavitelérdl a nyitva tartasi :d6n beliil a sziilok valamelyike. a szl altal irasban
meghatalmazott, vagy a gondozdndnek elézetesen bemutatott felnott gondoskodik. Ittas
felnoétinek (ittas sztilonek ). 16 éven aluli kiskorunak, meghatalmazas nélkiil idegen felnottnek
a gondozono nem adhatja ki a gyermekek.

Folyamatban lévd valas, egyéb csaladi problémak esetén a gyermek személye koriil kialakult
vitanak az egységes ovoda — bélesdde nem szolgal helyszinéiil. Valas esetén a lathatési
jogokat az intézményen kivill kérjiik tisztazni!

A behozott értéktargyakért ( ora. ékszer. sth. ) valamint a kézos helyiségben elhelyezett egyéb
targyakért ( babakocsi. ruhanemu, cipd, jaték, stb. ) felel6sséget nem tudunk vallalni. mert a
helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas idoszakara biztositanunk kell.

A gyermek altal hasznalt ruhanemube, cipdbe kérjiik a gyermek jelét bevarrni. beimi. hogy ne
lehessen dsszecserélni azokat.

Ha a gyermek beldzasodik. ( 37 C fok folé emelkedik a testhomérséklete ) illetve

fertdzésgyanus tiineteket mutat. az egységes ovoda-bdlesédébe nem hozhaté.



A csaladban el6fordulo fertdzd megbetegedést, kérjiik jelezni a gondozonének. Az
intézményben t6rténé megbetegedés esetén a gondozdnd értesiti a sziilét. llyen esetben a
sziil6 kotelesseége a gyermek hazavitelérdl azonnal gondoskodni. A beteg gyermeket
gyogyulasig nem lehet kdzdsségbe hozni.

Ha a gyermek barmilyen okbol 3 napnal hosszabb ideig nem latogatja az intézményt. csak az
orvos altal kiadott igazolassal egytitt hozhato legkdzelebb.

Amennyiben a szilld elére tudja a tavolmaradas iddpontjat ( szabadsag. szabadnap. stb. ) azt
két nappal korabban jelezze a gondozonének. hogy csak a ténylegesen igénybe vett napokra
fizessen téritési dijat.

Ha a gyermek otthon betegszik meg. errél és a gyégyulas véarhato idejérol is mieldbbi
tajékoztatdst kériink az étkezések igény szerinti biztositéasa érdekében.

Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tdvol marad az intézménybél. s ez idé alatt a sziilé nem él
jelzéssel a hianyzds okarol és a visszatérés varhat6 idépontjarol, ugy a gyermeket a
boles6débol kimaradtnak tekintjiik.

Az egyscges Ovoda-bdlesdde nyitottsaga biztositja a sziilok szamara, hogy aktiv részesei
legyenek gyermekiik k6zosségi életének.

Célunk a sziilokkel val6 egyiittmiikodés eredményessé tétele, ezért készséggel allunk
rendelkezésre barmilyen, a bolesédei korosztalyt érintd gondozési — nevelési probléma
megoldasaban, ( az életkori sajatossagoknak megfelelé magatartasi- és kultur higiénés
szokaskialakitas, a kisgyermek napirendje, tiplalasa, gondozasi-nevelési modszerek. stb.
tekintetében ),

Az egységes Ovoda-bdlcsdde éves karbantartasi munkdlatai és a szabadsagolas miatt a
fenntarté altal elére meghatdrozott idészakban nem tudunk gyermekeket fogadni. Az év
kézbeni bezdrasok pontos idépontjardl a sziiléket egy héttel a bezards elétt tajekoztatjuk. A

sziinetek ideje alatt a gyermek elhelyezésérdl a sziilének kell gondoskodnia.

3. A téritési dij befizetésére vonatkozé rendelkezések

A bélesddei ellatas ingyenes, napi négyszeri étkezést téritési dij ellenében biztositunk. A

térvény altal biztositott kedvezményeket a téritési dijak megallapitasandl alkalmazzuk.



Az étkezésért személyi téritési dijat kell fizetni. Az intézmeényi téritési dijat az Snkormanyzat
hatdrozatban allapitja meg. Az intézményvezeto feladat a személyi téritési dij megéllapitasa
mind a felnott. mind a gyermek étkezés esetén.
Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje:
Az étkezési tériteési dij befizetése adott honapra elore torténik. A dijak befizetésének
idopontjardl a sziiloket hirdetmény utjan értesitjiik.

- Betepség miatti hianyzast kérjiik bejelenteni! Bejelentés elmulasztasa esetén a

gyermeket az adott napon még étkezoként tartjuk nyilvan.
- Az étkezés lemondasara targynap 9 oraig van lehetdség.

- Az intézmény az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dijat talfizetéskeént a

kovetkezd honapra elszamolja.

A gyermekek napi négyszeri taplalkozasanak megszervezése az egységes dvoda-boleside
feladata. Az élelmiszerekbol ételmintat kell venni, és 48 ordn at azt a hitoszekrényben
megdrizni. (ANTSZ eléiras szerint).

Az egységes Ovoda-bolesdde teriiletén a gyermek egyéni etetése. nassoltatasa otthonrdl hozott
¢lelmiszerrel a tébbi gyermek elétt ( csokoladé, cukorka, stb. ) nem etikus. valamint az

intézmény tisztan tartasat ( folyoso. 6ltéz6 ) is zavarja.

Z.4aro rendelkezések

Az intézmény a fenntartd Onkormanyzat Képviselétestiilete altal meghatarozott alapité okirat
szerint €s jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, helyi Nevelési és Pedagogiai
Program szerint miikddik.

Az alapito okirat szerint intézménytinknek vallalkozasi tevékenysége nincs. Fontos és
betartando eléiras, hogy az intézmény teriiletén egyetlen parthoz k6todo szervezet sem
miikddhet. tovabba, amig a bolcsode ellatja a gyermekek feliigyeletét. ilyen jellegt
tevékenység nem folytathato.

Tagintézmény vezetdi engedély megkérés utan csakis az intézmény profiljaval,
tevékenységével, mikddésével kapesolatos hirdetmények keriilhetnek ki az intézmény

hirdet6tablajara.



Tizriado ¢és bombariado esetén az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban

megfogalmazottakat kell alkalmazni, elsodleges feladat a gyermekek biztonsagba helyezése.

A hazirendben nem szabalyozott egyéb kérdések vonatkozasaban az érvényes torvényi
rendelkezések az iranyadok.

A hézirend megtalalhato:

- az intézmény vezetdjénél

- az intézményben.






LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentpéterfai Ovoda Hazirendjét az intézmény nevelbtestiilete 3 igen. 0 nem. 0
tartozkodassal eltogadta.
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A Szentpétertai Ovoda Héazirendjét a Sziiloi Kézosség 5 igen. 0 nem szavazattal elfogadta.
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